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WYSTAPIENIE

Dziatajac na podstawie ar, ¢ pkt 5 w zwiazku z art. 21 ust. 1 pkt2 i ust. 2 ustawy Z dnia 6 marca 198] r.
0 Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2001 r. N: 124, poz. 1362 z pdn, zm.), wnosze o:

Uaktualnienie wykazu prac wzbronionyeh kobietom,

Ustalenie w regulaminie pracy systeméw czasu pracy obowigzujacych na stanowiskach pracy w
portierni.

Ustalenie w regulaminie pracy rozkladéw czasu pracy obowiazujacych na stanowiskach pracy w
portieri, :

Ustalenic w regulaminie pracy czgstotliwosci wyplaty Wwynagrodzenia za prace.

Dostosowanie zapiséw regulaminu pracy w zakresie dekonywania potracen z wynagrodzenia za prace
Oraz stosowania kar porzadkowych do obowiazujacych Przepiséw prawa pracy.

Przechowywanie w czesci A akt osobowych odpisow lub  kopii  dokumentéw skladanych przez
pracownika w zwiazku z ubieganiem sie o zatrudnienie.

Udostepnienie pracownikom tekstu przepiséw dotyczaeych réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Usuniecie z akt osobowych pracownika T Zawiadomienia o nalozeniy kary nagany.

Prawidlowe i rzetelne prowadzenic ewidencji czasy pracy zatrudnionych pracownikdw.




10. Zatrudnianie pracownikéw w prawidfowym wymiarze czasu pracy, nie przekraczajacym prrecigtne]
tygodniowej normy czasu pracy w przyjglym jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym.

11. Zapewnianie pracownikom dnia wolnego od pracy, w zamian za pracg w dniu wolnym wynikajacym z
rozkladu czasu pracy w przecigtnie pigeiodniowym tygodniu pracy.

12. Zapewnieni pracownikom prawa do co najmniej 11 godzin nicprzerwanego odpoczynku dobowego.
13, Zatrudnianie pracownikow przecigtnie 5 dni w tygodniu w przyjetym okresie rozliczeniowyni.

14, Przeanalizowanie czasu pracy pracownikdw za lata 2005, 2006 i 2007 i w zwiazku z tym prawidlowe
* naliczenie 1 wyplacenie pracownikom, wyréwnania dodatkéw do wynagrodzenia za przepracowane
godziny nadliczbowe w zwigzku z przekroczeniem sredniotygodniowej normy czasu pracy.

| Przeanalizowanie czasu pracy pracownikéw za lata 2005, 2006 i 2007 i w zwiazku z tym naliczenie i
7, Vv wyplacenie dodatku do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych z tytutu naruszenia doby
| pracowniczej.
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| 16, Przeanalizowanie czasu pracy pracownikow za lata 2005, 2006 i 2007 i w zwiazku z tym oraz
~  naliezenie i wyplacenie pracownikom dodatku za pracg wykonywang w porze nocne;.
17, Naliczenie i wyplacenie pracownikowi .———————— wyréwnania dodatku do wynagrodzenia za
| prace w $wieto,

18. Przcanalizowanie czasu pracy pracownikdw, ktory wykonywali pracg w Swieta za lata 2005, 2006 { 2007
© 1w zwigzku z tym naliczenie 1 wyplacenie wyrdwnania dodatku do wynagrodzenia za prace w $wicto.

19. Przechowywanie w aktach osobowych pracownikéw orzeczen lekarskich stwierdzajacych brak
przeciwwskazan do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

20. Niedopuszezanie do pracy pracownikéw bez aktualnych orzeczen lekarskich stwierdzajacveh brak
przeciwwskazan do wykonywania pracy na okrelonym stanowisku.

21. Zapewnic przeprowadzenia konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami w zakresic dzialag
zwiazanych z bezpieczenstwem i higieng pracy.

Uzasadnicnie

Ad. 1 Kontrola wykazata, e w zalkdadzie obowiazuje regulamin pracy, analiza rrefei  obowigzujacepo
regulaminu wykazata, ze w § 20 ust 2 wskazano niczgodne z obowigzujacymi przepisami prawa
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Pracy normy przenoszenis cigZardw dla kobiet, w § 20 ust S wskazano niezgodne z
obowiazujacymi Przcpisami prawa pracy lormy przenoszenia ciezaréw dla kobiet w ciazy, w
wykazie prac wzbronionych kobietom nje uwzgledniono prac przy  obstudze monitoréw
ekranowych Powyzej 4 godzin na dobe - Jako prac wzbronionym kobietom w ciaZy. Powyisze jest
niezgodne z art. 9 § 2 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21
poz. 94 ze smianami oraz » 2006 r. Ny 221, poz. 1615), w zwigzku z art, 104! § 1 pkt 6 ustawy 2z
dnia 26 czerwea 1974 1. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 1. Nr 21, poz. 94 ze zmianam; oraz z 2006 r,
Nr 221, poz. 1613) w zwiazku z § 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 10 wrzeénia 1996 1. w
sprawic wykazu prac szczegolnie uciazliwyeh lyb szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr | 14,
poz. 345 ze zmianami z 20072 I. Nr 127, poz. 1092),

Kontrola wykazala, ze w zakladzie obowigzuje regulamin pracy, analiza tredei obowigzujacego
regulaminu wykazala, w regulaminie Pracy nie okreélono SYSIEmOw czasu pracy dla pracownikdw

% zatrudnionych na portierni. Zgodnie z art. 104' § | Pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks

pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz, 94 ze zmianami oraz z 2006 r. Nr 221, poz. 1615) regulamin
Pracy powinien okreslaé mu.in. systemy czasu pracy.

Kontrola wykazala, ze w zakladzie obowiazuje regulamin pracy, analiza tresei ﬂbowia_qumgo

-regulaminu wykazata, w regulaminie prac%z nie rozkladéw ezasy pracy dla pracownikéw
Uzatmdrﬂonyuh ha portierni. Zgodnic z art. 104 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwea [974 1. Kodeks

pracy (De. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2006 r. Nr 221, poz. 1615) regulamin
Pracy powinien okreslaé m.in. rozklady czasu pracy,

Kontrola wykazala, ze w zakladzie obowigzuje régulamin pracy, analiza tresci obowiazujacego
regulaminu wykazala, ze w § 22 ust. | nie wskazano czestotliwoée; wyplaty wynagrodzenia za

{_-Prace. Zgodnie z art. 104! § 1 pkts ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2

1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2006 r. Nr 221, poz. 1615) regulamin pracy powinien
okreslaé muin, ezgstotliwode Wyplaty wynagrodzenia. _

Kontrola wykazala, ze w zakladzie obowiazuje regulamin pracy, analiza tresed obowigzujacego
regulaminu wykazata, ze w § 23 ust 1 regulaminy zapisano, fe z wynagrodzenia za pracg podlegaja
potraceniu: zaliczki pienieine udzielone pracownikowi, sumy cgzelwowane na mocy tytuldw
wykonawezych na pokrycie nalemnogei innych niz $wiadezenia alimentacyjne, inne naleznoéei, na
potracenie ktérych pracownik Wyrazil zgode, w § 24 ust | Zapisano, Zc za nieprzestrzeganie przez
pracownika ustalonego porzadky i dyscypliny pracy, regulaminu pracy, przepisdw bhp i ppoz.

Poz. 94 ze zmianami oraz 7 2006 r. Nr 221, Poz. 1615) z wynagrodzenia za pracg - po odliczeniy

wykonawczych na pokrycie naleinogei innych niz éw
udzielong pracownikowi, kary picnigine przewidziane Woart. ‘108 kodeksy pracy. Potracen
dokonuje sig w WyZej podanej kolejnosci. Zgodnie z art. 108 § | ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998+, Nr 21, poz. 94 ze zmianam; oraz z 2006 r, Nr 221, poz. 1615) za
nieprzestrzeganic przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepiséw
bezpieczefstwa | higieny pracy, przepisdw Przeciwpozarowych, a taksze Przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obeenogei w Pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosei w pracy,
pracodawca moze stosowac: kare upomnicnia i kare nagany.

Kontrola wykazala, zc w czefel A akt osobowych pracownikdw znajduja sie oryginaby
dokumentéw ¢, swiadectwa pracy dotyczace poprzednich okreséw zatrudnienia, swiadectwa
ukoriczenia szkoly, dyplom ukoriczenia studigw WYyZszyvch dotyczy to. m.in,. pracownikdw:
T T——— 5 --\___.-L__"_"——;_' “‘__"_._‘__"——-\-_- a R T —— ] Ry p—
- Powyisze jest niezgodne z § 1 pst. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 199 r. w Sprawie zakresy prowadzenia przes pracodaweow
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dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem Pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz. U, Nr 02, poz. 286 ze zmianami oraz 7 2003 . Nr 230, poz. 2293).

Do dnia kentroli 1. 02.03.2007r pracownikom nie udostepniono teksty przepisow dotyczacyeh
rownego traktowsania w zatrudnieniu w formie pisemne; informacji rozpowszechnionej na terenjc
zakdadu, oraz nie zapewniono dostgpu do tych Preepiséw w inny sposob przyjety u pracodawey.
Powyisze narusza art, 94'ustawy z dnia 26 czerwea 1974 ¢, Kodeks pracy (Dz, U. 2 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2006 r. Nr 221, poz. 1615), zgodnie z Ktérym pracodawea udostepnia
pracownikom telkst przepisdw  dotyezacych réwnego traktowania w zatrudnieniu w formie
pisemne;j informacji rozpowszechnionej na terenic zaklady pracy lub zapewnia pracownikom

W wwniku kontrol Inspektor Pracy ustalil, ze ewidencja czasu Pracy pracownikdéw nie jest
prowadzona prawidlowo, W prowadzonej ewidencii czasu Pracy pomimo wskazywania godziny
rozpoczicia 1 zakoficzenia pracy, pracodawca nie wykazuje w stosunky do niektorych
pracownikdw godzin pracy przypadajacych w porge nocnej co spowodowalo niewyplacenie
dodatku za prace w porze nocnej, Powyisze jest niezgodne z art, 149 § 1 ustawy z dnia 26 CZerwea
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 . Ny 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2006 r. Nr221,
poz. 1615),

W wyniku kontroli, Inspekior pracy stwierdzil, ze w preyjetyeh jednom_iesiqcznych okresach
rozliczeniowych pracownicy wykonywali Pracg w nieprawidlowym Wymiarze czasu pracy
bedacym przekroczeniem przecigtnej normy tygodniowej. W wyniky kontroli, Inspekior pracy
Stwierdzil, Ze w przyjetych jednomiesiecznych okresach rozliczeniowych pracownicy wykonywali
pracg w nieprawidiowym Wymiarze czasu pracy przekraczajac przeciging éredniotygodmowq
normg  czasu pracy. Dotyczy to m.in. pracownikéw : 90— — Jtory  w
jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym obejmujacym miesigc pazdziernik przepracowat 190
rodzin, — ktéry w jednomiesiecznym  okresie rozliczeniowym obejmujacym
miesiac  pazdziernik  2006r, przepracowal 195 godzin, —onu_ , ktéry w
jednomiesiecznym okresie  rozliczeniowvm nhejmujacym miesiac pazdziernik 20061,
przépracowal 187 godzin, ——onu . ktory w jednomiesiecznym okresic
rozliczeniowym obgjmujaeym miesige paZdziernik 2006r. Przepracowat 190, godzin,
— - kibry w Jednomiesigeznym  okresie rozliczeniowym obejmujacym miesiac listopad
2006r. przepracowatl 137 eodzin, j wykorzystywal urlop Wypoczynkowy w wymiarze 5 dn; tj. 40
godzin, ——, ktéry w Jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym obgjmujgeym
miesige listopad 2006r. przepracowat 130 godzin, { wykorzystywal urlop wypoczynkowy w
wymiarze 7 dni tj. 56 godzin, — == — KWory w jednomiesiecznym  okresie
rozliczeniowym obejmujacym miesiac listopad 2006r. przepracowal 165 godzin, i wykorzystywat
urlop wypoezynkowy w Wymiarze 1 dnia tj. 8 godain, — e ktory w
jednomiesigcznym  okresie rozliczeniowym obejmujgeym miesiac listopad 2006r. przepracowal
165 ond=in, wykorzystywat urlop wypoczynkowy w wymiarze 1 dnig ti. 8§ godzin,
by w Jednomiesiecznym  akresje rozliczeniowym obgjmujacym miesiac listopad
2u06r. przepracowal 189 zodzin, —, ktéry w Jednomiesiecznym  okresje
rozliczeniowym obejmujacym miesige grudzien 2006r. przepracowat 128 zodzin i wykorzystywal
urlop wypoczynkowy w Wymiarze 4 dni, tj. 32 godzin, T o ktéry w
jednomiesiecznym  okresie rozliczeniowym obejmujacym miesiac grudzien 2uver., przepracowal
164 godziny. Zgodnie z art. 129 § 1 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U, z
1998 r. Nr21, poz. 94 ze Zmianami oraz z 2006 r. Nr 221, poz. 1615) czas pracy nie mogze
przekraczaé & godzin na dobe i przecietnic 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
W PIzyjetym okresie rozliczeniowym.




Ad. 12,
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Za prace w dniu wolnym wynikajacym z rozkladu czasy Pracy w przecietnie pigeiodniowym
tygodniu pracy (sobota), w wyhranveh _iednﬂmicsi:cznyuh okresach rozliczeniowych, dcrt}jcz}' to
nLin. pracownikdw: T ————— ktéry w Jednomiesiceznym okresie rozliczeniowym
ohejmujacym miesiac pazdzienik 2006y, wykonywal prace w soboty - 07.10.2006r,, ~——___
2006r, wykonywat prace w soboty — 07.10.2006r,, ~~_____ _ - ktory w jednonﬁ::sifzcm}'m
okresie rozliczeniowym obeimuiacvm miesige pazdziernik 2006y, wykonywal prace w soboty —
07.10.2006r,, T ktory w jednomiesigeznym  okresie rozliczeniow

obejmujacym miesiac pazdziernik 2006r wykonywal prace w soboty — L0200, i
—— ktory w jednomicsiqcznym okresie rozliczeniowym obejmujacym miesiac listopad
<u06r.  wykonywat Pracg w soboty — 04.17 2006r., ——— ktéry w
jednomiesiecznym  okresie rozliczeniowym obeimujacym miesiac listopad 2006r, wykonywat

\

listopad 2006r, wykonywatl prace w soboty — 18] 1.2006r, " —— T 7" ktory w
jednomiesiecznym okresic rozliczeniowym obeimujacym miesige listopad zuuver, wykonywat
pracg w soboty - 04.] 1.2006r., ktdry w jednomiesiecznym okresie
rozliczeniowym obejmujgcym miesige grudzien 2006r, wykonywat prace w soboty - 23.12.2006r.,
e iy W) ednomiesiecznym okresie rozliczeniowym obejmujzcym miesiac
grudzien 2006r., wykonywat Prace w sobotly — 23,12.2006r. Powyzsze jest niezgodne z art, 151°
Ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r, Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz
z 2006 r. Nr 221, poz, 1613),

W wyniku kontrol; Inspektor pracy ustalif, Ze pracownikom nie ZAPEWNIONO prawa do co najmnie;
11 godzin niEprzemranego odpoczynku dobowegp, dotyezy to m.in, Pracownikéw; ————_

—XI6ry w dniu 16.01.2006r, rozpoczal prace o godzinie 13.00 i wykonywat prace do
godziny 2,30, natomiast dnja 17.01.2006r. Tozpoczaf pracg o godzinie 13.00, ——-— :
ktéry w dniy 23.01.2006r, wykonywat pracg do godziny 21.00 natomiast dnia 24.01.2006r.
rozpoczal prace o godzinje 07.00, ———u » ktéry w dniy 21.02.2006r.
wykonywal prace do godziny 21.00 natomiast dnia 22,02.2006r. rozpoczat prace o godzinie 07.00,
. ity w dnjy 06.02.2006r. wykonvwat prace do zodziny 21.00 natomiast
dnia 07.02.2006r. rozpoczal prace o godzinje 07.00, ktéry w dnju
06.03.2006r. wykonywat prace do godziny 21.00 natomiast dnja 07.03.2006¢. rozpoczat prace o
godzinie 07.00, w dniy 26.06.2006r. wykonvwat prace do godziny 21.00 natomiast dnia
27.06.2006r, rozpoczat prace o godzinie 07.00, T ktéry w dniy 06.03.2006r,
wykonywat prace do godziny 21.00 natomiast dnia 07.03.2006r, rozpoczat prace o godzinie 07.00,
W dniu 13.03.2006r. wykonywal prace do endziny 21.00 natomiast dnia 14.03.2006r, rozpoczal
Prace o godzinie (07.00, e ktéry w dniy 21.06.2006r. rozpoczal prace o
godzinie 13,00 ; wykonywat prace do godziny 3.00, natomiast dnja 22.06.2006r, rozpoczat prace o
godzinie 13.00, Ory w dniu 21.06.2006r, Tozpoczal pracg o godzinie 13.00 i
wykonywat pracg do godziny 3.00, natomiast dnia 22.06.2006r, T0zZpoczal pracg o godzinie 13.00
wykonywat prace do godziny L ktéry w dniy 03.08.2006r. wykonywat nrace
do godziny 21.00 natomniast dnia 04.08.2006r, rozpoczat prace o godzinie 07.00, .____
T ——— kiéry w dnjy 07.02,.2007. fozpoczat pracg o godzinie 13.00 i wykonywat prace
do godziny 21.00 dnia nastepnego, natomiast dnia 08.02.2007r. Tozpoczaf pracg o godzinie 07.00,
W dniu 22.02.2007r. rfozpoczal prace o godzinie 13.00 wykonywal pracg do godziny 21.00 dnig
Nasigpnego,  natomiast dnia 23.02.2007r. rozpoczat prace o godzinie 07.00, Powyzsze jest
niezgodne z art, 132 § 1 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Ny 21,
Poz. 94 ze zmianam; orax z 2006 r. Nr 221, poz. 1615).

Kontrola Wykazala, ze pracodawca nie zatrudnial Pracownikdw przecigtnie 5 dnj w tygodniu w
przyjetveh jednﬂmiesif;cznych okresach rozliczf:niewych, dotyezy to m.in. Pracownikow:
iy w Jednomiesiecznym okresie mz!iczr.miowm obejmujacym miesigc
Pazdziernik 20067 przepracowat 24 dnj R i ktéry w _jednmmjesiggcznym okresie
rozliezeniowym obejmujacym miesige pazdsiernjk 2006r. Przepracowat 24 dnj,  —————__ _
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ktéry w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym obejmujacym miesige paidziemik 2006r.
przepracowal 24 dni, —— , ktdry w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym
obejmujacym miesiac listopad 2006r. przepracowat 22 dni i korzystat z urlopu wypoczynkowego
W Wymiarze 1 dnia, ktory w jednomicsiecznym okresie rozliczeniowym
obgjmujacym micsiac listopad 2006t przepracowal 22 dni i korzystal z urlopu wypoczynkowego
W wymiarze 1 dnia, ————— __ . ktory w Jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym
obejmujacym miesiac listopad 2006r. przepracowat 23 dnf, ————— ktory w
Jjednomiesiecznym okresie rozl iczeniowym obejmujgeym miesige styczen 2007r. prezepracowat 24
dni, o T LY W Jednomiesigeznym  okresie rozliczeniowym obejmujacym
miesiac pazdziernik 2006r. przepracowal 25 dni. Zgodnie z art. 129 § 1 ustawy z dnia 26 czerwea
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2006r. Nr221,
poz. 1615) czas pracy nic moze przekraczaé § godzin na dobg i przeciginie 40 gadzin w preccieinie
pigciodniowym tygodniu pracy w Przvietym okresie rozliczeniowym.

W wyniku kontroli Inspektor Pracy  ustalit, #c: Wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych jest naliczane nicprawidlowo, ustalono, e pracownikom wykonujgeym prace w
godzinach nadliczbowych wynikajacych z przekroczenia sredniotygodniowej normy czasu pracy
4. w dniach wolnych wynikajaeyeh z rozkladu czasu pracy w przecietnie pigciodniowym tygodniu
czasu pracy, za ktore nie udzielano pracownikom dni wolnych od pracy, pracodawea zanizvi
dodatki do wyvnagrodzenia »a Prace w godzinach nadliczbowych, powyzsze dotyczy muin.
pracownikdw: . - ktory wykonywat prace w dniu 07.10.2006r. (dzien wolny
wynikajacy z rozkladu) od godziny 17.00 do godziny 24.00 tj. przez 7 godzin, za pracg w tym dniu
pracownikowi wyplacono dodatek za pracg W godzinach nadliczbowych tj, za 5 podzin w
wysoko$ci 50% i za 2 godziny w wysokosci 100%, wykonywat prace w dniu 13.01.2007r. (dzien
wolny wynikajacy z rozkladu) od godziny 08.00 do godziny 15.00 4. przez 7 godzin, za prace w
tym dniu pracownikowi wyplacono dodatek za prace w godzinach nadliczbowych tj. za 7 godzin w
wysokosci 50%, ~ kiéry wykonywat prace w dniu 07.10.2006r (dzien wolny
wynikajacy z rozkladu) od godziny 17.00 do godziny 24,00 tj. przez 7 godzin, za prace w tym dniu
pracownikowi wyplacono dodatek za prace w godzinach nadliczbowych tj, za 5 godzin w
wysokosei 50% i za 2 godziny w wysokogci 100%, - ktory wykonywal prace w
dniu 07.10.2006r. (dzied wolny wynikajacy z rozktadu) od godziny 17.00 do godziny 20.00 ij.
przez 3 godziny, za pracg w tym dniu pracownikowi wyptacono dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych 4. za 3 godziny w wysokodci 50%, - . kéry wykonywal prace w
dniu 04,11.2006r, (dzied wolny wynikajacy z rozkiadu) od godziny 17.00 do godziny 21.00 1j.
przez 4 godzin, za prace w tym dniu pracownikowi wvntaconn dadatek za pracg w godzinach
nadliczbowych 1j. za 4 godzin w wysokoéci 30%, ——— — Ktéry wykonywal pracg w
dniu 04.11.2006r. (dzien wolny wynikajacy z rozkladu) od godziny 07.00 do godziny 12.00 tj.
przez 5 godzin, za pracg w tym dniu pracownikowi wyplacono dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych . za 5 godzin w wysokosei 50%, » kidry wykonywat prace w
dniu 04.11.2006r. (dzied wolny wynikajacy z rozkladu) od godziny 17.00 do godziny 20.00 tj.
przez 3 godziny, za pracg w tym dniu pracownikowi wyplacono dodatek za pracg w godzinach
nadliczbowych tj. za 3 godziny w wysokosei 50%, ktory ktéry wykonywat prace
w dniu 18.11.2006r. (dzien wolny wynikajacy z rozkladu) od godziny 11.00 do godziny 14.00 j.
przez 3 godziny, za pracg w tym dniu pracownikowi wyplacono dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych tj. za 3 godziny w wysokosci 500%, —ktory wykonywat prace
w dniu 04.11.2006r. (dzief wolny wynikajacy z rozktadu) od godziny 08.00 do godziny 20.00 tj.
przez 4 godziny, za prace w tym dniu pracownikowi wvolacono d~"atek za pracg w godzinach
nadliczbowych tj. za 4 godziny w wysokosci 50%, T ktdry wykonywal prace w
dniu 23.12.2006r. (dzien wolny wynikajacy z rozkladu) od goaziny 10.00 do godziny 15.00 tj.
przez 5 godziny, za pracg w tym dniu pracownikowi wyptacono dodatek za pracg w godzinach
nadliczbowych tj. za 5 godziny w wysokosci 50%, . —— T Rory wykonywal prace w dniu
23.12.2006r. (dzien wolny wynikajacy z rozkladu) od godziny 10.00 do godziny 15.00 1. przez 5
godziny, za pracg W tym dniu pracownikowi wypltacono dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych tj. za 5 godziny w wysokosci 50%. W mysl art. 151° § 1 ustawy 2 dnia 26 czerwea
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2006 r. Nr 104,
poz. 711) za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przyshuguje
dodatek w wysokosei: 100% wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych
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W nocy, niedziele i $wigta niebedace dla pracownika dniami pracy , zgodnie z obowiazujacy 2O
rozkladem czasu pracy; w dniu wolnym od pracy udzielonvm w zamian za pracg w niedzielg lub
swiegto, zgodnie obowiazujacy go rozkladem czasy pracy oraz 50% wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu niz okreslony wyzej. Zgodnie z §
2 ww. antykulu dodatek w wysokosel 100% przyshuiguje  takse za kazdy godzing pracy
nadliczbowej z tytuhu przckroczenia przecigtngj tygodniowe; normy czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym.

Do dnia kontroli tj. 02.03.2007r. pracodawea nic naliczy! i nie wypiacit dodalku za prace w

+_godzinach nadliczbowyeh wynikajacych z tytulu naruszenia doby pracowniczej, gdyz kolejny

dzienny okres pracy pracownik rozpoczyna w ciagu danej doby, Powyisze dotyczy muin.
pracownika —————— a4y w dniu 23.01.2006r rozpoczal pracg o godzinie 13.00),
natomiast w dniu 24.01.2006¢, rozpoczal pracg o godzinie 7.00, praca po B h, ~—m
. ktory w dniu 21.02.2006¢, rozpoczal prace o godzinie 13.00 natomiast dma
22.02.2006r. rozpoczal prace o godzinie 07.00, praca po 8h — -, ktéry w dniu
06.02.2006r. . rozpoczal prace o godzinie 13 A0 natnmiast ania U/.02.2006r, rozpoczal prace o
godzinie 07.00, praca po&h ) ——— » ktéry w dniu 06.03.2006r. rozpoczal
pracg o godzinie 13.00 natomiast dnja 07.03.2006r. rozpoczat pracg o godzinie 07.00, praca po 8§
h, ktéry w dniu 26.06.2006r. rozpoczat pracg o godzinie 13.00 natomiast dnia 27.06.2006r
rozpoczal pracg o godzinie 07.00, praca po 8 h, ktéry w dniu 06.03.2006r.
rozpoczat prace o godzinie 13.00 natomiast dnia 07.03.2006r. rozpoczal pracg o godzinie 07.00, w
dniu 13.03.2006r. rozpoczal pracg o godzinie 13.00 natomiast dnia 14.03,2006r. rozpoczal prace o
godzinie 07.00. Zgodnie z art. 129 § 1 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
1998 r. Nr21, Poz. 94 ze zmianami oraz z 2006 1. Nr 104, poz. 711) czas pracy nie moze
przekraczaé 8 godzin na dobe i przecietnic 40 godzin na tydzied w preecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, natomiast w mys$l art, 128 § 3 pkt | Ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz, U. z 1998 1. Nr 21, poz. 94 ze Zmianami oraz z 2006 r.
Nr 221, poz. 1615) do rozliczenia Czasu pracy pracownika przez dobe nalezy rozumieé 24 kolejne
godziny, poczynajac od godziny, w ktdrej pracownik roZpoczyna pracg zgodnie z obowiazujacym
go rozktadem czasu pracy. Ponadto w mys] art. 151! § | ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodelks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2006 r. Nr 221, poz. 1615) za prace w
godzinach nadliczbowych, opréez normalnego Wynagrodzenia, przyshiguje dodatek w wysokosei:
100% wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy: niedziele i
swigta niebedace dla pracownika dniami pracy , ziodnie ¢ obowigzujacy go rozkladem czasy
pracy; w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za pracg w niedziele lub swieto, Zpodnie
obowiazujacy go rozidadem czasu pracy oraz 30% wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych Przypadajacych w kazdym innym dniu niz okreslony wyzej.

W wyniku kontroli Inspektor Pracy ustalit, ze pracodawea nalicza i wyplaca pracownikom
dodatki za prace w porze nocnej. Wyrywkowa kontrola list wyplacanego Wynagrodzenia za prace
wykazata, ie dodatek za Pracg w porze nocnej nie jest naliczany prawidlowo. Za prace w porze
nocnej uwaza si¢ prace wykonywana pomiedzy godzing 22.00 i 6.00, Ustalono, ze do dnia kontroli
tj. 02.03.2007r. pracodawca nie naliczyt i nie wyplacit dodatiy 72 pracg wykonywang w porze
nocnej, powyzsze dotyezy m.in. pracownikéw: =~ ktéry w dniu 16.01.2006r.
rozpoczal pracg o godzinie 13.00 i wykonywat prace do godziny 2.30, '
ktéry w 16.01.2006r. rozpoczal pracg o godzinic 07.00 ; wykonywal pracg do godziny 1.00 dma
naslgpnego, — 5 keéry wo16.01.2006r, rozpoezal pracg o godzinie 07.00 i
Wykonywal prace do godziny 1.00 dnia hastgpnego, ktéry w 22.06.2006r rozpoczal prace o
godzinic 13.00 i wykonywat prace do godziny 2.00 dnia nastgpnego, ktéry w
16.01.2006r. roznoczat nracg o godzinie Q7.00 ; wykonywal prace do godziny 1.00 dnia
nastgpnego, — — ktory w 05.04.2006r. fozpoczal pracg o godzinie 13.00 ;
wykonywat pracg do godziny 24.00 dnja nastgpnego, ~ ktorv w dniy
28.01.2006r. wykonywat pracg od godziny 22.00 do godziny 24.00, — ——n— ktory w
dniu  21,06.2006r. rozpoczat prace o godzinie 13.00 ; wykonywat prace do godziny 3.00 dnia
nastepnego, w dniu 22,06.2006¢, rozpoczat pracg o godzinie 13.00 wykonywat prace do godziny
200 dnia nastgpnego, T Riory wodniu  21.06.2006r. rezpoczal prace o godzinie
13.00 i wykonywat pracg do godziny 3,00 dnia nastepnego, w dniu 22,06.2006¢. rozpoczal prace o




Ad. 17.18.

Ad. 19.

Ad. 20.

Ad. 21,

dnia nastgpnego, = ktdrv w dnin 20,07 2006r. rozpoczal prace o godzinie 13.00 i
wykonywat prace do godziny 24.00, . ktdry w dniu 25.09.2006;. rozpoczat prace o
godzinie 13,00 i wykonywat prace do godziny 6.00 dnia naslgpnego, natomiast dnia 26.09.2006r,
rozpoczal prace o godzinie 13,00, — — » Ktory w dniu 07.10.2006r. rozpoczat prace
0 godzinie 17.00 i wykonywala pracg do godziny 24.00, T kry w dhiu
07.10.2006r. rozpoczat prace o godzinie 17.00 i wykonywata prace do godziny 24.00, Zgodnic z
art. 151° § 1 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
Zmianami oraz z 2006 r. Nr 221, poz. 1615) pracownikowi wykonujacemu Pracg w porze nocnej
przyshuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosei 20%
stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace.

- do wynagrodzenia za pracg w niedziele i $wieta. Wyrywkowa kontrola list wyplacanego

wynagrodzenia za prace wykazata, 7e dodatek za prace $wieta nie jest naliczany prawidlowo,
Ustalono, Ze pracownikowi.— ktory wykonywal pracg w dniu 11.11.2006r.
($wigto) od godziny 17.00 do godziny 19.00 ¢j, przez 2 godziny, za pracg w tym dniu wyplacono
dodatek za prace w godzinach nadliczbowych tj, za 2 godziny w wysokodei 50 wynagrodzenia.
Powyisze jest niezgodne z art. 94 pkt 5 ustawy z dnia 26 czerwes 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2006 r. Nr 221, poz. 1615) w zwiazku z art, 151" §3
ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz
z 2006 r. Nr 221, poz. 1615).

Kontrola wykazala, ze orzeczenia lekarskie stwicrdzajace brak preeciwwskazan lekarskich do
wykonywania okreslonej pracy nie sq przechowywane w aktach osobowych pracownikéw,
powyzsze dotyczy m.in. pracownikéw: Powyzsze jest niezgodne z § 1 ust, |
pkt 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentaciji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz U. Nr 62, poz. 286 ze zmianami oraz »
2003 r. Nr230, poz. 2293), zgodnic z ktérym w czeici A akt osobowych przechowuje sie
dokumenty zgromadzone w zwiazku z ubicganiem sig 0 prac¢ w tym m.in, orzeczenia lekarskie

zgodnie z § 6 ust 2 pkt 2 lit, rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowyeh pracownika (Dz. U. Nro32,
poz. 286 ze zmianami oraz z 2003 r. Nr 230, poz. 2293) w czesei B akt osobowych przechowuje
si¢ orzeczenia lekarskie wydane w zwiazku z przeprowadzonymi badaniami okresowymi i
kontralnym.

Kontrola wvkazala, ze w okresie od 15.07.2005r. do 18.07.2005r. pracodawca dopuszezat do pracy
pracownmika— — . hez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacepo brak
przeciwwskazan do wykonywania pracy, poprzednie badania byly wazne da dnia 15.07.2005r. ,
kolejne badania zostaly wykonane w dniu 19.07.2005r., w okresie od 08.01.2004r. do 13.01 2004r.
pracodawea dopuszezat do pracy pracownika “~———————————ez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do wykonywania pracy, poprzednie badania
byly waine do dnia 07.01.2004r. , kolgine badania zostaly wykonane w dniu 14.01.2004r.
Powyzsze jest niezgodne z art, 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
1998 r. Nr2l, poz 94 ze zmianami oraz z 2006r. Nr 221, poz. 1615), zgodnie z ktorym
pracodawca nie mozc dopuscié do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskicgo
stwierdzajacego brak preeciwwskazan do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

Kontrola wykazata, #¢ pracodawca ustalit czestolliwosé 1 czas trwania szkolenia okresowego z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy, zasady nie zostaly uzgodnione 2
przedstawicielami pracownikdw, tj. zwiazkami zawodowymi. Powyisze jest niezgodne z art, 237
" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodcks pracy (Dz. U. z 19981, Nr21, poz. 94 zc
zmianami oraz z 2006 r. Nr 221, poz. 1615)




O terminie i sposobic wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomié inspektora pracy
Kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia,

Pouczenie;

Zgodnie z art. 21d ust. 2 ustawy z dnia 6 marca ]98] r. o Panstwowej Inspekeji Pracy adresat, do
ktdrego skierowano wystapienie, Jjest obowiazany w terminie okreSlonym w wystapieniv zawiadomié
inspektora pracy o terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw.
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(medpis | piecagé inspekton pracy)




