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Dziatajac na podstawie art. 24 yst. 1. w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
0 Panstwowe] Inspekgji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589)

st. inspektor pracy Pawet Grabowski
 (ilut shuzbowy orez imie i nazwisko inspekiora pragy)

wramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku
przeprowadzit kontrole w:
Przedsiebiorstwo Wodociggow i Kanalizacji Sp. z o.0.

82-200 Malbork, ul. Chrobrego 31; tel, 055-272-36.27 ;i PKD-4100A

7 (nazwa wydzislong] jednastil podmiotu kentralowanego)

~ (adres wydzielong] jednosti | podmiotu kontrolowanage)
Helena Krysik
T (imig i nazwisko osoby ¢ reprezentujace] podmict kontrolowany)
Zarzad

" (nazwe organu reprezentujacege podmiot kontrolowany]

Data rozpoczecia dziatalnose przez podmiot kontrolowany: 01.01.1892r.: data objgcia stanowiska
Przez osobg lub powotania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany: 01.01.2007r.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

21,23,28i29 sierpnia oraz 10 wrzesnia 2007r.
7 (oznaczenie dni w kiorych przeprowadzenc kontrale)

Liczba:pracujacych: 65, w tym:
pracujacych na podstawie umew cywilno-prawnych 1,
podmiotéw samozatrudniajacych sie 1,
cudzoziemedw 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 63, w tym kobiet: 8, miodocianych: 0,
niepetnosprawnych 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 02, 06, 12 i 15 marca 2007r.




1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecer i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.

Po poprzedniej kontroli inspektor pracy w dniu 26.03.2007r. wystosowat do pracodawcy:
Nakaz nr 03141/K018/Nk01/2007 zawierajacy 3 decyzje nakazowe, kidre wykonano.
- Wystapienie nr 03141/K018/Ws01/2007 zawierajace 21 wnioskéow, do ktérych sie zastosowano.

Ostatnia kontrola Powiatowe] Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne] w Malborku miata migjsce w dniu
22.06.2007r. Na podstawie protokoiu z kontroli Powiatowy Inspektor Sanitarny w Malborku nie
wydat Decyzji administracyjnej

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

W Spotce dziatajg zwigzki zawodowe pracownikéw Komisia Zaktadowa NSZZ ,Solidarnosé”
Przewodniczacym Komisji Zakladowej jest p ————— : W dniy 23.08.2007r, doszio do
spotkania inspektora pracy z ww. przewodniczacym. W trakcie spotkania poruszano tematyke
biezacej kontroli i udzielono porad prawnych.

W zakladzie wybrano spotecznego inspektora pracy. Role tg peini g ~ . ktory w
sierpniu 2007r. przebywat na zwolnieniu lekarskim. Do spotkania z p - t doszio w ostatnim
dniu kontroli 1.10.09.2007r. W trakcie spotkania oméwiono tematyke kontroli i uwagi do ustales
dokonanych przez inspektora pracy. Pan jako sip przeszedt stosowne przeszkolenie. Dia sip
Zaprowadzono w Spofce ksiege zalecen i uwag. W ksiedze dokonywano 2 Zapisow (zalecenia) w
ciggu ostatnich 12 miesigcy. Zalecenia wykonano. Pan ————jest czlonkiem dziatajacej w Spétce
organizacji zwigzkowej.

Role stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w zakfadzie petni p = (pracownik
zatrudniony na stanowisku kierownika dziatu technicznego).

Informacje o wypadkach przy pracy w latach 2004-2006 zamieszczono w ponizszej tabeli.

Liczba wypadkow przy pracy | 2004r. ’ 2005r. [ 2006r. !
QOgdlem - 1 ' B
Smiertelnych 0 _ 0 0 ]
Ciezkich | 0 _ 0 0 |
Zatrudnienie 66 64 64
- liczba pracownikdw na koniec roku |

W zakfadzie nie miaty miejsca wypadki przy pracy w Zwiazku ze stosowanymi czynnikami
chemicznymi.

Pracodawca nie kierowat tez pracownikéw na badania w kierunku podejrzenia o chorobe
Zawodowa,

W zakresie przestrzegania przepiséw bhp zwiazanych z wystepowaniem w migjscu pracy
czynnikéw chemicznych ustalono:

substancie/preparaty stosowane w zaktadzie

Wykaz substancji/preparatow niebezpiecznych uzywanych w zakladzie zestawiono W ponizsze
tabeli nr 1




Tab. Nr1
| L.p. | Nazwa produktu | zastosowanie | skiad | Kategoria |
| | __ZagroZenia
[ 1.] Pedchloryn Soduy do uzdatniania wody | padchloryn sodu; wodorotlenek | substancja zraca,
| | | sodu [ bardzo toksyezny —I
i 2. | Wapna Chlorowana | do dezynfekeji skratek | chloran wapnia, podchloryn wapnia | substancja
| W mieszaninie suchej (30-35% [N,
| | Chloru aktywnego) | _ 1|
3. ' Cement portlandzk| | prace budowlane | cement | substancja
| I ; | I d;:znlaeel I
4. |ABIZOL R | prace budowlane | roztwor astalty przemyslowego w Sutastlanqa
| | I r92puszczainiku naftopochednym !;’“:“:-“I |
| : : neja
L 5. DOMESTDS ;| prace porzadkowe Ichlor, wodorotlenek sodu: |dr'-;;1ich |
Planowane zuzycie w Ciagu roku ww. produktéw Zestawiono w PoniZszej tabeli nr 2
o Tab. Nr2
| L.p [ Nazwa produkty | Planowane zuZycie roczne |
o) | w kg i
1. ] Podchloryn Sodu | 170 !
3. |Wapno Chicrowane | 50 =
4. | Cement portiandzki ! 13875 |
5. _|ABIZOL R | 20 |
'6. | DOMESTOS | 1 |
szkolenia bhp

z akt osobowych pracownikow wynika, ze zostali oni  poddani stosownym  szkoleniom w
dziedzinie bezpieczerstwa | higieny pracy,

pracodawca przeszedt stosowne szkolnie w dziedzinje bezpieczeristwa i higieny pracy,

W programie szkolen uwzglgdniono zagadnienia zZwigzane z zagrozeniami czynnikami
chemicznymi w tym z CMR i sposobem Zapobiegania ZagroZeniom:

badania lekarskie

role stuzby medycyny pracy w Spétce peini Niepubliczny Zakfad Opieki Zdrowotnej ALMED Sp.
Z 0.0. ul. Dworcowa 14; 82-200 Malbork (REGON-19186401 1). Pracodawca zawart umowe
cywilnoprawna z ww. stuzbg medycyny pracy w dniy 01 .06.2000r.

Ze skontrolowanych akt esobowych pracownikdw wynika, ze posiadajg onj aktualne orzeczenia
lekarskie o braku przeciwwskazan do Pracy na zajmowanych stanowiskach pracy,

lekarz pefniacy role stuzby medycyny pracy wizytowat stanowiska Pracy 1 zapoznat sie z
warunkami pracy na podstawie informagii przekazywanych Przez pracodawce,

W Swoim skierowaniu na badania profilaktyczne pracodawca Nie zawiera informacji o rodzaju i

CZas prg cy

W Zzakfadzie nie ustalong wykazu prac Szczegodlnie uciazliwych | szkodliwych, dia ktorych
Wymagane jest skrécenie €zasu pracy ponizej 8 godzin na dobe gdyz wediug rozeznania
Pracodawcy prace takie nje wystepuja,

W zakladzie nje przekroczono normatywow w  wystepowaniy chemicznych czynnikéw
szkodliwych,




ocen Zyka zawodoweaqo

pracodawca dokonat i udokumentowat Oceng ryzyka zawodowego wystepujacego na
stanowiskach pracy: pracownik biurowy, monter elektryk, monter siecj wodociagows], monter
sieci  kanalizacii sanitarnej, spawacz gazowy i elektryczny, mechanik  pojazdéw
samochodowych; operator tarczowej pilarki spalinowej; kierowca: sprzgtaczka; portier:
szacowanie ryzyka przeprowadzono przy wykorzystaniu metody opisanej w PN-N-18002,

w udokumentowane] ocenie ryzyka dla stanowiska montera elektryka nie uwzgledniono
Zagrozenia czynnikami chemicznymi stosowanymi w procesach pracy wynikajace z:
wiasciwosci substancji | preparatow chemicznych, ilosc | czgstotliwosci uzytkowania, sposobu
wykonywania prac, Oceny stanu zdrowia pracownikow oraz wptywu srodkow Zapobiegawczych,
ocena nie obejmuje czynnosai, przy ktérych moze nastapi¢ wzrost narazenia na czynniki
chemiczne (remonty, naprawy urzadzer , awarie),

w dokumentagji oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy nie wykazano osob
faktycznie zatrudnionych na ocenianych stanowiskach pracy.

pomime braku stosownych zapiséw w kartach OCEny, pracownikéw poinformowano o ryzyku
zwigzanym z pracg wykonywang w kontakgie z czynnikami chemicznymi,

czynniki szkodliwe, niebezpieczne

pracodawca posiada aktualny spis substancii (preparatéw) niebezpiecznych,

w zaktadzie nie rozpoznano wystepowania czynnikéw rakotwérezych | mutagennych,
pracodawca posiada dia substancji i preparatéw niebezpiecznych aktualne karty
charakterystyki,

pracodawca rozeznat warunki wystepujgce na stanowiskach pracy i procesy technologiczne, w
celu wytypowania do badar i pomiardow m.in, chemicznych czynnikéw szkodliwych. Szkodliwa
emisja czynnikow chemicznych uzywanych w zaktadzie moze jedynie nastapi¢ w sytuacji
awaril. Wykonywanie pomiaréw tych czynnikéw w celu okreslenia zagrozenia w trakcie
normalnej pracy jest niecelowe.

Ostatnie pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia Wystepujacych w srodowisky pracy w
wykonano w dniu 07.08.2007r, (Wojewodzka Stacja Sanitarno-EpjdemiUragiﬂzna w Gdanskuy,
ul.Debinki 4, 80-211 Gdansk). Pracodawea oczekuje na przestanie opracowania wynikdw.
Poprzednie pomiary wykonano w dniu 04.09.2006r. (sprawozdanie nrSE.L-54/5411/1 16/20/06)
W trakcie tych pomiaréw ustalono, ze jedynie na dwdch stanowiskach pracy istnigjg
przekroczenia normatywéw i dotycza poziomu drgar o dziataniu ogélnym na organizm
operatoréw: koparki CASE 580 SLE (1,4 NDN) i koparki VENIER] 6033 (1,5 NDN).

W Spétce uzywany jest przenosny detektor dazu — metanomierz VM — 1p (nr fabr. 13608/79).

zakaz zatrudniania kobigt Przy pracach szczegdinie szkodliwych i ucigzliwych dla ich zdrowia w
mysl rozp. Rady Ministréw z dnia 10.08.1996r. w sprawie Wykazu prac szczegéinie uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz.U. Nr 114 » POZ. 5435; z pézn. zm.) jest przestrzegany,

Srodki ochrony indywidualnej

pracodawca udziela pracownikom srodki  ochrony indywidua]nej zabezpieczajace przed
dziataniem czynnikow chemicznych: rekawice ochronne z RPCV - 35 typ PVo1/27 (rekawice
oznakowano ze chronig jedynie przed zagrozeniami mechanicznymi): gogle ochronne LGE10:
fartuch kwaso i tugoochronne: szelki bezpieczenstwa, maska wraz z aparatem powietrzrnym
APS/3N-800/P-W.

iono i wprowadzono na Wyposazenie rekawice Camapren oznakowane
na zgodnose z normami EN374 | EN374. Rekawice 0znakowano rownies znakiem CE ..
pracodawca nie przekazat pracownikom instrukcji uzytkowania ww. ochron indywidualnych,
W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci w stosowaniu przez pracownikow srodkéw
ochrony indywiduainej,
stan  przydzielonych  $radkéw ochrony indywidualne; stosowanych przy  czynnikach
chemicznych nie wskazuje aby utracity one cechy ochronnoéci,
pracodawca zapewnia pranie odziezy zabrudzongj chemikaliami,




Informacja o zagrozeniach chemicznych

- opakowania handlowe uzytkowanych substancii i preparatéw niebezpiecznych s3 oznakowane
W sposob umozliwiajacy ich identyfikacje i okreslenje zagrozenia,

- pojemniki | zbiorniki preparatéw niebezpiecznych stosowane na stanowiskach pracy i w
procesach technologicznych sg prawidiowo cznakowane,
pracownicy zapytani w trakcie kontroli Znajg zagrozenia wynikajace z obecnosci czynnikéw
chemicznych | zasady ochrony przed nimi,

- w zakladzie nie ustalono procedur informowania i bezpiecznego postepowania w odniesieniu
do osob i firm obeych wykonujacych czynnosci na terenie zaktadu, w zwiazku z wystepowaniem
substancji | preparatow chemicznych.

Pomieszczenia pracy

- Obiekty i pomieszczenia pracy speiniajg wymagania pod wzgledem Wysokosci , powierzchni i
kubatury,

- $ciany i sufity w pomieszczeniach produkcyjnych pokryte sg  materiatami odpornymi na
dzialanie stosowanych w zakiadzie czynnikéw chemicznych,

- Pomieszczenia pracy sg przystosowane do tatwego czyszczenia i zmywania,

- W zakfadzie w roznych migjscach istnieje mozliwo$é szybkiego przemycia ciata i oczu,
padziat pomieszczen zapewnia zabezpieczenie przed przedostawaniem sie chemicznych
czynnikéw do innych pomieszczen pracy,

Zaplecze higieniczo-sanitarne

- pracodawca zapewnit pracownikom pomieszczenia higieniczno-sanitarne w obrebie obiektow : -

siedziba Spotki, uezyszeaaﬁa-éefekﬁvrstatja-uzdaﬂﬁani?wady,
- Organizacja szatni pracownikéw wyklucza mozliwosé skazenia odziezy wilasnej pracownikéw
wystepujacymi w zaktadzie czynnikami chemicznymi,

AT ey @

o AN

- do spozZywania positkow zapewniono pracownikom pomieszczenia jadalni. W pomieszczeniu

nie wywieszono informacji o zakazie palenia tytoniu.
- W zakladzie zapewniono pomieszczenie palarni.

Wentylacia
- W pomieszczeniach pracy w poszczegolnych obiektach zapewniono wentylacje grawitacyjna i

mechaniczna,

- Zastosowana w zakfadzie wentylacja na stanowiskach pracy uwzglednia stosowane w
zakfadzie czynniki chemiczne,

- W pomieszczeniach higieniczo-sanitarnych przeznaczonych dla pracownikéw sieci sanitarnej
znajduje sig ustep. Pomieszczenie ustepu pomimo iz nie posiada okna nie jest wentylowane
mechanicznie,

Stanowiska i procesy pracy

- Pracodawca nie udostepnit pracownikom do stalego korzystania instrukcji bezpieczenstwa |
higieny pracy dotyczace postepowania z wystepujacymi na stanowiskach czynnikami
chemicznymi (podchloryn sodu, wapno chlorowane, Cement portlandzki, ABIZOL R,
DOMESTOS .
w Zakiadzie opracowano wykaz prac szczegolinie niebezpiecznych,

- W zakltadzie nie okreslono szczegolowe wymagania bhp przy wykonywaniu ww. prac
szczegolnie niebezpiecznych.

- stanowiska pracy z chemikaliami sg tak zorganizowane, iz nie powodujg zanieczyszczenia
srodowiska pracy innym  pracownikom znajdujgcym sie znajdujgcym sie w tych samych
pomieszczeniach,




Urzadzenia techniczne _
- w zakladzie nie przechowuje sie chemikaliow w naczyniach cisnieniowych i podcisnieniowych.

Czynniki chemiczne przechowywane sg w zbiornikach bezcisnieniowych.

- obiekty majgce kontakt z preparatami zracymi posiadaja wymagane zabezpieczenia
antykorozyjne,

- w zaktadzie nie przelewa sie preparatow chemicznych o wiasciwosciach palnych |

wybuchowych,

Transport
- transport chemikaliéw w zaktadzie odbywa sie w sposob zabezpieczajacy przed uszkodzeniem

opakowan.

Magazynowanie | skladowanie

- W trakecie kontroli w zakiadzie urzadzono magazyn do przechowywania podchlorynu sodu.
Pomieszczenie magazynu jest wyodrebnione. Magazyn nie zostat stosownie oznakowany co do
swojego przeznaczenia. Caty teren bazy gdzie znajduje sie ww. magazyn znajduje sie pod
statym nadzorem pracownikow Spoiki. W dniu rozpoczecia kontroli podchloryn sodu
przechowywano w ogolnie dostgpnym magazynie.

- preparaty sktadowane sa w opakowaniach oryginalnych,

- w zakiadzie zapewniono wiasciwe $rodki | materiaty do usuwania | neutralizacji wyciekow z
uszkodzonych opakowan.

Inne ustalenia
W pomieszczeniu warsztatu samochodowego eksploatowana jest szlifierka dwutarczowa typu SZ
750/250. Szlifierka nie zostata wyposazona w sterowanie gwarantujace, ze po zaniku | powrocie
napiecia zasilajacego maszyna nie wiaczy sie w sposéb niekontrolowany. Tym samym ww.
urzadzenie nie spetnia minimalnych wymagan w swietle postanowien rozp. Ministra Gospodarki z
dnia 30.10.2002r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w
zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikow podczas pracy (Dz.U. nr 181, poz. 1586, z pdzn.
zm.).

Podtrzymki ww. szlifierki zostaty ustawione ok.0,5 cm od tarcz szlifierskich.

Obrzeze kanatu w warsztacie samochodowym oznakowano farbg barwami bezpieczenstwa ale
farba wytarta sie i znaki przestaty by czytelne.

Szyba lampy halogenowe] oswietlenia pomieszczenia warsztatu samochodowego (zawieszonego
nad stofem warsztatowym) jest popekana i moze byc Zrodiem urazu,

Dwa podesty drewniane utoZzone obok stotéw warsztatowych w pomieszczeniu warsztatu
samochodowego s uszkodzone co moze spowodowac potkniecie sig i upadek pracownika.

Na szafkach ubraniowych w szatni pracownikéw sieci sanitarnej panuje nieporzadek.

Elektryczne gniazdo | wtyk metalowy, zasilania przeptywowego podgrzewacza wody 400V
usytuowanego w umywalni dla pracownikéw sieci sanitarnej, znajduje sig w odlegtosci mnigjszej niz
80cm od wlewki baterii wody.

W pomieszczeniu w warsztatu mechanicznego ustawiono stot spawalniczy. Wyciag dolny stotu
zostat podtgczony do wyciagu mechanicznego za pomoca karbowanej rury typu ,spiro”. Rura jest
uszkodzona co powoduje, ze wentylacja stotu nie dziata prawidtowo.

Na stanowisku spawania znajduje sie tarcza spawalnicza, ktdrej stan wskazuje, ze utracita cechy
ochronnosci.

Ostatnie pomiary elektryczne skutecznosci dziatania ochrony przeciwporaZzeniowe] pradem
elektrycznvm | stanu izolacji wykonat w kwietniu 2004r, p——80m8 ————_ (nr upr.
————3) pomiary nie wykazaty nieprawidtowosci.

3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: 15, ktére zostaly wykonane. Wykaz wydanych decyzji
stanowi zatgcznik nr 1§ 2 do protokotu.

4, W czasie kontroli eprawdzens / nie sprawdzono' ™ tozsamosé:
nie kontrolowano
{dane osoby legitymowane] oraz okredlenie czasy, migjsea | przyezyny legitymowania)




5. W czasie kontroli pebranc / nie pobrano™ probki surowedw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych jub powstajgeych w toku Produkcii: nie pobierano

8. W czasie kontroli udzielono / ris-udzielere™™ porad:
z zakresu bezpieczeristwa higieny pracy: 3,
- Zzakresy prawnej ochrony pracy: 3,
W tym z zakresu legainosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokoty zatacza sig / ale—zalgez sig™ zatgcznikéw: 2, stanowigcych sktadowg czesc
Lrotokofy;

Zat nr 1 - wykaz decyzji ustnych wydanych w trakcie trwania kontroli nr 03103/K041 INUD1/2007
zat nr 2 - wykaz decyzji ustnyeh wydanych w trakcie trwania kontrali nr 03103/K041/NuD2/2007

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: pracodawcy, dyrektora ds. technicznych, stuzby bhp

9. Protokét sporzadzono w 2 €gzemplarzach.

Na tym protokét zakoiczono. STAR NSPEETO
_ L ik *
Malbork, dnia 10.09.2007r.
{podpis i pieczed rnspekrora-pr&cy‘}- Th
Wt s 28 B, zostalam zapoznana z trescia protokofy i otrzymatam jego jeden
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Pouczenie:

1. Podmictowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokolu ztozono wniosek / nie ziozono wniosku, ™ .
Whiosek stanowi zatacznik nr ... do protokedu kantroli, *

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protoketu  kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosié na pigmie w

terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkdw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia waiesione / nie wnigsiono / zestana-wniesiene'™* do dnia
Zastrzezenia stanowia zatacznik nr .=, do protokotu kontroli, **
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