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NAKAZ

Na podstawie art. 33 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwistnia 2007 1. o Panstwowe] Inspekgji Pracy

{(Dz.\). Nr 83, poz. 580), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach): 21, 23, 28 1 29 sierpnia oraz 10
wrzesnia 2007T.

nakazuje:

F(‘:- Opracowat | przekazad pracownikom instrukcie stosowania udzieianych srodkow rony
indywidualnsj : gogle ﬁchmnnev{?%{!; fartuch kwaso i jJugoochronny; maska wraz z aparatem
powictrzoym APSI3N-B00/P-W, rekawice ochronne Carfapren.

Termin wykonania: 31.10.2037

Podstawa prawna.

- art 11 pkt 1 ustawy z dnia 12 kwietnia 2007 1. © Panstwowsj Inspekeji Pracy (Dz. U Nr g9,
puz. SBO),

- art.237 §1 ustawy z dnia 28 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2007 r. Nr 89, poz. S5BS).

- §39 ust4 rozporzadzenia Minisira Pracy i Polityki Sogjaing z dnia 26 wrzesnia 19971 w
=prawie ogolnych przepistw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 168, poz. 1650
ze zmianami z 2007 r Nr 48, poz. 330),

- §6 ust1 zat nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityl Socialng] z dnia 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U, z 2003 r. Nr 169,
poz. 1650 ze smianami z 2007 r. Nr 48, poz. 330),

7 Okreshé szozegotows wymagania bezpieczenstwa 1| higieny pracy przy wykonywaniu prac
szczendlnie mebezmecznych.

Termin wykonania: 31.10.2007

Podstawa prawnal

- art 11 pkt 1 ustawy 7 dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowsj Inspekci Pracy (Dz. U Nr 83,
poz. 589),

- @207 §2 pkt ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 84
ze zmianami oraz # 2007 r. Nr 89, poz. 5689). : _

- §81 rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityki Socjaing] z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogblnych przepisiw bezpieczenstwa | higieny pracy {Dz. U, z 2003 r. Nr 1869, poz. 1650 ze
Fmianami z 2007 r. Mr 48, poz. 330).



3. Zapewnié pracownikom do statego korzystania instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczacs pustmeuaniaf LEywanymi bstancjami chemicznymi: podchlofn sodu, watno
chiorowane, cement por ndzki, ABIZO| ,DDHE'-‘E

Termin wykonania: 31.10.2007

Podstawa prawna:

a. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 7. o Panstwows] Inspekeji Pracy (Dz_ U Nr8g,
poz. 589),

- an.237* §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
Zmianami oraz z 2007 r. Nr 89, poz. 589),

- 882 ust1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Pelityki Socjainej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w

sprawie ogoinych przepisow bezpieczensiwa | higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
Ze zmianami z 2007 r. Nr 48, poz. 330),

Pouczenie:

Od decyzji podmiotows konfrolowanemuy prEysiuguje odwolanie do Okregowego  Inspekiors  Pracy
w Gdansky, adres: ul. Dmowskiego 12, 80-264 Gdansk, Odwolanie wnos sie w terminic 7 dni od daty
otrzymaniz nakazu (art. 34 ust 5 Ustawy o Panstwowej Inspekeji Pracy), 22 posrediichwem inspeklors pracy,
Kidry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodekey pestepowaniz adminisiracyjnego)

Whiesienie odwolania od zawartych w nakazie decyzjj podiegaigoych natychmiasiowsny wykonaniu nie
wslrzymuje obowigzku ich wykonania {art. 130 § 3 Kodeksu postgpowania adminsiracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazic nalery r uplywem okreslonych w gecyzZjach termintw powiadornic
inspektora pracy (art 35 ustawy o Panstwowej Inspekaji Pracy).

Winny niewykanania nakaru inspekiora pracy podiega karze grzywny. _

Niewykonanie nakazu inspekions pracy spowoduje zastosowane Srodhdw egzekucyinych w trybie a‘:creﬁjnnml
W ustawie z dniza 17 czerwca 1856 . o poslepowaniy eg.;:e[:yn};;pxml_ W administracyi
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