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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r poz. 404)

nadlnspektor pracy - Krzysztof Kosecki
 (tytuf stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora. pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowegoe Inspektoratu Pracy Gdansku
przeprowadzit kontrole w: )
PRZEDSIEBIORSTWO WODOCIAGOW | KANALIZACJI W MALBORKU SPOLKA Z
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

82 200 MALBORK UL. BOLES#’.AWA CHROBREGO 31
~(adres podmiotu kontrolowanego) S —_——

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™”

[ Rt  (adres wydzielonej, f&jﬁ'{s?l?ﬁab?rﬁféi&?é)ﬁﬁéﬁaﬁé3556)7"‘“ T
Krystyna Babirecka

B T T ~ (imig i nazwisko osoby re reprezentujace;j podmiot kontrolowany)

Prezes Zarzadu

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.2012

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
9,11,23,25.07.2013 .

~ (oznaczenie dni. w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 60, w tym:
pracujgcych na podstawie umaow cywilno-prawnych: 0,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcéw: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 60, w tym kobiet: 10, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 21 23,281 29.08.2007r
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjg uprzednich decyzji | wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen | decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
1.1. Do kontroli przedstawiono protokét ostatniej kontroli dokonanej przez Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Malborku. Protokdt nr S0/AC/2013 z dnia 19.06.2013.
Stwierdzone nieprawidtowosci to: Sciany i sufity w umywalni oraz toaletach w ztym stanie
sanitarno-technicznym. W sprawie organ kontrolujgcy wszczat postepowanie - zawiadomienie z
dnia 19.06.2013

1.2. W trakcie poprzedniej kontroli inspektor pracy wydat:

° nakaz nr rej. 03103/K041/Nk01/2007 z dnia 14.09.2007 zwierajgey 3 decyzje nakazowe.
Decyzje wykonano, o czym informowat w terminie, na pismie.

o  Wystapienis 03103/K041/Ws01/2007 z dnia 14.09.2007 zwierajace pig¢  wnioskow
wystapienia, ktére zrealizowano. Pracodawca informowat na piSmie o sposobie realizacji
wnioskow. W zakresie wniosku nr 5 — zostal zakupiony detektor gazow.

Pracodawca informowat na pismie o wykonaniu decyzji i realizacji wnioskow wystgpienia.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1. Dane ogélne

o W zakiadzie dziata jeden zwigzek zawodowy NZZS SOLIDARNOSE — przewodniczacy .

Pierwszego dnia kontroli 09.07.2013 inspektor pracy zobowigzat pracodawce do
poinforrowania przedstawiciela Zwigzkéw zawodowych o prowadzonej kontroli i 0 mozliwoséci
kontaktu z inspektorem pracy. Przedstawiciel zwiazkéw nie zgtosit sie na spotkanie z
inspektorem pracy, w Zadnym z dni prowadzonej kontroli.

e W zakiadzie powierzono dodatkowo wykonywanie zadan stuzby bhp, pracownikowi

— Inspektor ds. bhp. W czasie wszystkich dni czynnosci kontrolnych pracownik
przebywat na urlopie wypoczynkowym.

e Do kontroli przedstawiono sprawozdanie ZUS-IWA za rok 2012 nie stwierdzono
nieprawidfowoéci. W roku 2012 — wykazano 4 wypadki przy pracy powoduigce czasowa
niezdoinoé¢ do pracy, dotycza: protokét nr 004/2012 wypadek
protokét nr 003/2012 wypadek ' protokdt nr 002/2012 wypadek

» brotokdt nr 001/2012 wypadek .
Poczawszy od poczatku roku 2013 w zaktadzie nie zdarzyt sie ani jeden wypadek zbiorowy,
cigzki ani $miertelny. Wykazano 3 wypadki indvwidualne powodujgce czasows niezdolnosé do
pracy, ti.: protokét nr 003/2013 wypadek . protokét nr 002/2013 wypadek
, protokét nr 001/2013 wypadek
e Kontrole przeprowadzono w zakresie prawidtowosci wyptaty ~nagrody rocznej”.

2.2. Wyptata nagrody naleznej zgodnie z zat. nr 12a Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

Na dzien 11.07.2013 pracodawca przygotowat dokumenty dotyczace Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy, ktory jest wprowadzony i aktualnie obowigzuje.
Do kontroli przedstawiono dokument - Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy Przedsigbiorstwa
Wodociggéw i Kanalizacji w Malborku zawarty w dniu 29 maja 1996r wpisany do rejestru
zaktadowych ukiaddw zbiorowych w dniu 2.07.1996r. Do kontroli dostarczono réwniez protokoty
dodatkowe /zmieniajace/ w liczbie dwadziescia. Zgodnie z pkt. 20 protokotu dodatkowego do
Zakfadowego Uktadu Zbiorowego Pracy Przedsiebiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji Spétka z
ograniczona odpowiedzialnoscig w Malborku z dnia 19.03.1998r - pkt 20: treéé¢ ZUZP odnoszzca
sie do tworzenia zaktadowego funduszu nagréd otrzymuje oznaczenie zatgcznik nr 12a” i tytut
~Zaktadowy fundusz nagrod” — zatacznik nr 1 do protokotu (3 karty). Innych zmian dotyczgcych
zapiséw w zakresie przedmiotowego zaktadowego funduszu nagrod tj. zatgcznika nr 12a, nie
wprowadzano. Tekst jednolity zatacznika nr 12a /po uwzglednieniu zmian/ otrzymat nazwe
Zaktadowy Fundusz Nagrod i stanowi zatacznik nr 2 do protokotu (1 karta).
Zgodnie z ustaleniami zatgcznika nr 12a tj. w pkt 1 ustala sie utworzenie zaktadowego funduszu

wynagrodzenia, chyba ze jest wyptacana proporcjonalnie do czasu pracy w danym roku.

Ustalenia kontroli, na podstawie o$wiadczenia Prezes Zarzgdu Krystyny Barbieckiej wykazuja, ze
fundusz ww. nie zostat fizycznie nigdy utworzony — mimo obowigzujgcych zapiséw w ZUZP, zatem
nagrody z tego funduszu nie byty nigdy wczesniej wyptacane pracowrnikom.
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Ustalono réwniez, ze zgodnie z uchwatami Zgromadzenia Wspodlnikéw Przedsiebiorstwa
Wodociggéw i Kanalizacji w Malborku Sp. z o0.0. ustalany jest corocznie podziat zysku
przedsiebiorstwa, a cze$é tego zysku decyzja Walnego Zgromadzenia moze by¢ wyptacana
pracownikom w postaci nagrody z zysku. Nagrody te wyptacane byly praktycznie corocznie. W
ostatnich trzech latach 2010, 2011 | 2012 zakonczonych bilansem przedsigbiorstwa byty
wyptacane. Zgromadzenie wspéinikéw przyznato czes¢ zysku na nagrode dla zatogi. Fundusz na
nagrody ksztaftuje sie w wysokosci ok. 9% rocznego funduszu wynagrodzen. Wyliczone przez
pracodawce wskazniki wynosit: za rok 2010 — 8,85%. za rok 2011 — 8,93%, za rok 2012 9,69%.
Wskazniki zostaly zawarte w oswiadczeniu — pismo z dnia 24.07.2013 - zatgcznik nr 3 do
protokotu. Podziatu nagréd za lata 2011 i 2012 dokonywat Zarzad, ktorego Prezesem jest Krystyna
Barbiecka, Do kontroli przedstawiono uchwate nr 3/2013 z dnia 19.04.2013 Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikéw Przedsigbiorstwa Wodociggdw i Kanalizacji w Malborku Sp. z o.0.,
zgodnie z ktdrg z zysku za rok 2012 przeznaczono dla zatogi Spotki kwote 250.000 zt. — dokument
stanowi ztgcznik nr 4 do protokotu. Pula ta decyzjg Zarzadu Spéitki zostat podzielona jako nagjrody
dla pracownikéw Spotki.

W przedsigbiorstwie nie ma regulaminu, czy zasad okreélonych na piémie dot. warunkow
przyznawania tej nagrody. Wg o$wiadczenia Prezesa Spokki jest to nagroda uznaniowa.

Na dzien kontroli 23 i 25.07.2013 pracodawca przedstawit do kontroli o$wiadczenia
pracownikow za dnia 18.07.2013, w iloéci 63. W tresci oswiadczenia kazdy z pracownikéw wyraza
zgode na zaliczenie wyptaconych z zysku Spotki kwot wymienionych w punktach a), b), ¢) na
poczet nagréd z zaktadowego funduszu nagrdéd zgodnie z zatgcznikiem nr 12a do Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy, za lata 2010, 2011, 2012. Przyktadowe dwa o$wiadczenia stanowig
zatgeznik nr 5 do protokotu /2 karty/. Lista oséb uprawnionych w do nagrody za lata 2010, 2011,
2012, wg zatgcznika nr 12a do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy stanowi zatgcznik nr 6 do
protokotu. Znajdujg si¢ na niej pracownicy aktualnie pracujacy, jak i pracownicy, ktérzy juz nie
pracujg. Zgodnie z przedstawionym zestawieniem jedyng osoba, ktdra nie ztozyta odwiadczenia to
byty pracownik .

Wg wykazu -zatgcznika nr 6 wszystkie wyptacone kwoty w poszczegéinych latach 2010,
2011, 2012 ksztattujg sie na poziomie wyzszym niz minimalne wynagrodzenie krajowe /poza
wyjatkami niepetnego zatrudnienia - wtedy proporcjonalnosé/.

Zgodnie z decyzjg zarzadu za rok 2012 nie udzielono nagrody z zysku pracownikom:

, , Z uwagi na naganne
zachowanie w/w pracownikéw w roku ubieglym i dziatanie na szkode Spétki.
Zgodnie z oswiadczeniem pracodawcy z kazdym z ww. pracownikéw byta przeprowadzona
rozmowa dyscyplinujgca informujgca o przyczynach.
W dokumentach pracowniczych pracownikow:

. sg wpigte pisma z dnia 30.11.2012 o udzieleniu .Kary nagany za ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych polegajgce na wykorzystywaniu paliwa do
samochodéw stuzbowych na potrzeby prywatne przez tankowanie tego paliwa do wiasnych
kanistréw na stacji benzynowej”. Na pismach sg odreczne adnotacje pracownikéw nie wnosze
sprzeciwu 30.11.2012".

W aktach osobowych wymienionych trzech pracownikow sg wpigte réwniez pisma z dnia
30.11.2012 - porozumienia stron, dotyczgce zmiany /zmniejszenia/ kwoty wynagrodzenia. Pisma
podpisane obustronnie przez pracownika i racadawes.

W aktach osobowych pracownika ] _ nie ma, zadnych pism dot. karania, ani tez
porozumienia zmieniajgcego wysoko$¢ wynagrodzenia. Jest pismo pracownika z dnia 30.11.2013
— prosba o rozwigzanie umowy o prace z dniem 30.11.2013 za porozumieniem stron. Na pi§mie
jest adnotacja Prezes Zarzadu o wyrazeniu zgody. We wnioskowanym terminie i trybie umowa
zostata rozwigzana.

Do kontroli dostarczono réwniez pismo z dnia 23.07.2013 porozumienie z zaktadowg
organizacjg zwigzkowg w zakresie zgody na zaliczenie wyptaconych z zysku Spotki kwot
wymienionych w punktach a), b), ¢) na poczet nagréd z zaktadowego funduszu nagréd zgodnie z
zalgcznikiem nr 12a do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy, za lata 2010, 2011, 2012 -
Zatgeznik nr 7

2.3. Inne ustalenia
W dniu kontroli 23.07.2013 pracodawca przedstawit pismo bytego pracownika
dot. zgtoszenia wypadku. Pismo za dnia 09.07.2013, ktére wptyneto do zaktadu ‘dnia 11.07.2013
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stanowi zatgcznik nr 8 do protokotu. W tresci pisma byty pracownik informuje, ze dnia 28.11.2012
ulegt wypadkowi w pracy, o czym jak stwierdza w swoim pismie informowat pracodawce.

Do kontroli dostarczono réwniez pismo z dnia 14.12.2012 kierowane z zaktadu - ,odpowieciz na
ustng informacje Pana , z tresci ktorego wynika, ze zaktad posiadt na ten dzien
informacje-zgtoszenie wypadku z dnia 28.11.2013 — pismo stanowi zatgcznik
nr 9 do protokotu.

Na pisemne zgloszenie - pismo z dnia 09.07.2013, ktére wpiyneto do zakiadu 11.07.2013r,
pracodawca wszczat procedure badania przyczyn i okolicznosci wypadku przy pracy. do kontroli
przedstawiono rohoacza wersje protokétu nr 004/2013 ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku
przy pracy i ~, zgodnie z ktérym nie uznaje zdarzenia jako wypadek przy pracy.
Na dzien kontroli 25.07.2013 z ustaleniami protokotu nie zostat jeszcze
Zapoznany — protokét jeszcze nie podpisany przez strony.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:—,
b/ polecen: —-
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a) ™ zatacznik(i) nr- - do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno / nie sprawdzono®™ tozsamosé:

~ (dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

S. W czasie kontroli pobrane+nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatdw uzywariych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono / nie-udzietono™" porad:
- Z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sig / nie-zatgcza sig” zatgcznikéw: 9, stanowigcych sktadowg cize$é
rotokotu:

ga{acznik nr 1. protokot dodatkowy do ZUZP Przedsiebiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z o.0.

w Malborku z dnia 19.03.1998r /3 karty/

Zatgcznik nr 2. Tekst jednolity zatacznika nr 12a do ZUZP Przedsiebiorstwva Wodociggow i

Kanalizacji Sp. z 0.0.

Zatgeznik nr 3. pismo oswiadczenie pracoodawcy z dnia 24.07.2013

Zatgcznik nr 4. uchwate nr 3/2013 z dnia 19.04.2013 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw

PWIK w Malborku Sp. z 0.0., podziat zysku za rok 2012

Zatgeznik nr 5. przyktadowe dwa os¢wiadczenie-zgody pracownikéw na zaliczenie wyptaconych z

zysku Spotki kwot wymienionych w punktach a), b), ¢) na o$wiadczenia-zgody pracownikéw

zaliczenia nagrod z zysku na poczet nagréd z zaktadowego funduszu nagréd zgodnie z

zatgcznikiem nr 12a do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

Zatacznik nr 6. Lista 0séb uprawnionych w do nagrody za lata 2010, 2011, 2012, wg zatgcznikiem

nr 12a ZUZP wraz z wykazem pracownikéw, ktérzy ztozyli owiadczenia oraz kwoty otrzymanych

w latach 2010, 2011, 2012 nagréd

Zatgcznik nr 7. porozumienie z zaktadowa organizacjg zwigzkowag

Zatgcznik nr 8. pismo z dnia 09.07.2013 dot. zdarzenia wypadkowego

Zatgcznik nr 9. pismo kierowane do z dnia 14.12.2012

(wyszczegdlnienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Krystyna Babirecka - Prezes Zarzadu;




9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono. AN .00

Malbork, dnia 25.07.2013 | Y ..;.( ..................

W dniu .7 ......... otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
REZES ZARZADU

FREL

.........................................................................

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminéw
powiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozone-wniesek / nie ztozono wniosku. .
Whiosek stanowi zatacznik nr . —do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.

Do ustaler’m‘ zawartych w protokole -zastrzezenia—wniesiono / nie wniesiono / zestang——
wniesione™* do dnia ... ...
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokofu kontroli, **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postarowienie inspekiora pracy o zachowaniu w tajernnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie taz pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy Panstwowe] Inspekcji Pracy).

PREZES ZARZADU
UL
i/ J >SN / ™\ e akia
....... _"'_'"'"‘""{'\}'51“:"”&'5&9."'&:‘67’(@"'“"'"""""""""' NS 1V A /
(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) 47 b(( -
N

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

Talibezis, DV, 28032002

~ (miejsce i data podpisania protokoiy)

f:’ - odpowiednig pozycje zaznaczyé
7 — niepotrzebne skreslic
[KK]




