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1. Podda¢ pracownikg ~——m . szkoleniu okresowemu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Termin wykonania: 30.04.2007

Podstawa prawna:

- art. 9 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowe;j Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2001 r. Nr 124,
poz. 1362 ze zmianami oraz z 2005 r. Nr 167, poz. 1399),

- art. 2377 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr2l, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2006 r. Nr 221, poz. 1615),

- §14ust. 112 ust 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie

2. Dokonaé udokumentowane; oceny ryzyka zawodowego na stanowisky sprzataczki i portiera.

Termin wykonania: 30.04.2007

Podstawa prawna:

- art. 9 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowe;j Inspekcji Pracy (Dz. U. 2 2001 r. Nr 124,
poz. 1362 ze zmianami oraz z 2005 r. Nr 167, poz. 1399),

- art. 226 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. 2 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2006 r. Nr 221, poz. 1615),

- §3%ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 2 2003 . Nr 169, poz. 1650).

3. Zapewni¢ na kazdej zmianie pracownika przeszkolonego w udzielaniy pierwszej pomocy
przedlekarskiej.

Termin wykonania: 30.04.2007

Podstawa prawna:

- art. 9 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2001 r. Nr 124,
poz. 1362 ze zmianami oraz z 2005 r. Nr 167, poz. 1399),

- art. 207 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2006 r. Nr 221, poz. 1615),
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- § 44 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650).

Pouczenie:

Od nakazu stronie przystuguje prawo wniesienia odwotania w terminie 14 dni od daty jego
dorgezenia za posrednictwem inspektora pracy, ktory wydat nakaz, do Okregowego Inspektora Pracy
Gdansku, adres: 80-264 Gdansk, ul. Dmowskiego 12 (art. 129 §1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. z 2000 r., Nr 98 poz. 1071 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 16
ust. 1 pkt 4 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Whiesienie odwolania od zawartych w nakazie decyzji nr ... podlegajacych
natychmiastowemu wykonaniu nie wstrzymuje obowiazku ich wykonania.

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminéw powiadomié
inspektora pracy (art. 21c ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie S$rodkéw egzekucyjnych w  trybie
okreSlonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.U.
z 2005 r. Nr 229, poz. 1954 z p6ézn. zm.). :

[AK] Prcra. Eerlel

(podpis i pieczeé inspektora pracy)




