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SPRAWOZDANIE Z BADAN SRODOWISKA PRACY NR 4/5217/116110 :

1. PODSTAWA WYKONANIA BADAN | POMIAROW

1.1. Zlecenie znak: L.z BHP3410 7 dnia 2010-01-05 Preedsigbiorstwa Wodociagow
i Kanalizacii w Malbarku, ul. Chrobrego 31, ¥2-200 Malbork.

1.2. Dziat Laboratonyjny WSSE w Gdafsku posiada akredytacje nr AB 562 wafng do dnia
20012-11-29,

2. DATA WYKONANIA POMIAROW
Pomiary wykonano: 2010-04-18.

3. CEL BADAN I POMIAROW

Okreslenie efckiywnepo wydatku epergetyeznego [N] na wytypowanych slanowiskach pracy.
] — badanie nicakredytowane.

4. METODYKA POMIAROW

4.1. Efelatywny wydatek energelyczny

W celu wyvkonania ocemy cigrkodel pracy leycrne] na badunych stanowiskach pracy.
przcanalizowano nastgpujace elementy:

- chronometraz wykonywanych czynnasel podezas zmiany robocee].

- wydatck cnergetyezny poszczepdinych czynnosel.

Clronometraz  pracy prreprowadgzono dla dnia o preecigmym rytmie pracy, w ktorym
uwzgledniono  czymnodci  typowe  dla obshug stanowiska, Wyniki  skonsullowano
> Przedstawicielami Zakladu oraz z pracownikami badanepo stanowiska pracy. W len sposab
opracowano charaklerystyczng usredniona dla danego slanowiska pracy fotografie dma
roboCsEan.

Wydatek energetyezny dla poszezegdlnych czymnosc lub cvklu czynnogel zmiereono zgodnie
z Provedura Badaweza Dzialu Laboratoryijnege WHSE Gdunsk PB 15 edyeja 1 z dnia 2005-10-
10 _Pomiary i ocena wydatku energelycznego ni stanowiskach prucy™ przy pomocy micrmka
wydatku coergetyeznego type MWE-I, wyprodukowanepo przez firme CB ELECTRONICS

W OW arsrawie.
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5. PRZEPISY PRAWNE OCENY NARAZENIA ZAWODOWEGO

5.1. Rozporzadzenic Rady Ministréw z 28 maja 1996 w sprawie profilaktycznyveh positkdw
1 napojow. {Dz. U, Nr 60 poz. 279).

Efcktywny wydatlek energetyczny

Zpodnie 7 p. 5.1 pracodawca powinien zapewnic positki pracownikem wykonujgcym

nrastgpujgoe prace:

- »wiagzanc 7 wysiltkiem fizycznym, powodujacym w ciagu zmisny robocze) clcklywny wydatck

energetvezny organizmu powyzej 2000 kel (8374 kl) u meZezyn 1 powyrej 1100 keal

{4603 kI) u kobiet;

- gwiazane Z wysitkiem {zyczaym, powodujycym w clagu zmiany roboczej efekiywny wydatck

cnerpetyezny organizmu powyre] 1500 keal (6280 kT) v merezyzn i powvrej 1000 keal

(4187 kJ) u kobiet, wykonywane w pomiesrczeniach sumknictych. w krorveh we wrgledow

technologicenyeh uirzymuie sie stale temperamura pomize] 10°C lub wskadnik obclpzenia

termicznege (WRGT) wynosi powyee] 23°C;

- Zwigrane z wysilkiem fizyeznym, pewodijacym w ciagu Zmiany robacze) clcklywny wydaick

encrgelyczny organizmu powyze] 1300 keal (6280 ki) u mezczyrn i powyee] 1000 keal

{4187 k1) u kobict, wykonywane w olwarte] przesireeni W okresie Zimowym; s okres Zimowy

wwaza sie okres od dnia 1 listopada do doda 31 marca

Zgodnie z p. §.]. pracodawca powinien zapewnié odpowiednic napuoje pracownikom

wpkonujqcym nastgpujgce prace:

- w warinkach goracego mikroklimatu, charakicrysujacego sig wartodcig wskasnika obeiyzenia

termicenego (WBGT) powyazeg 25703

_w warunkach mikroklimaty zimnego. charakteryzujacego si¢ wartosciy wskaznika sily

chiodzace) powietrza (WCT) powyze] 1000 keal/m’h;

- prey pracach ma otwaricj preesirzeni przy temperaturze oloczenia pormizej 10°C lub powyie

b3 oy B

- przy pracach wwigzanych z wysikiem fizycznym. powodujacym w ciggu zmiany robouze

elektywny wydatek enerpetyezny organizmu powyzej 1500 keal (62%0 kI) u mezeryan 1 powye

1000 keal (4187 k1) u kobict:

- na stanewiskach pracy, na ktorych lemperatura spowWodowarnd warunkami atmosferyeenyimi

preckracza 25°C.
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6. MIEJSCE ORAZ WARUNKI BADAN I POMIAROW
Przyv pomiarach byl obecny i informacji udzielst Kierownik Dziahn Zaopatrzenis pan

6.1. Monter sieci kanalizacji sanitarnej
Praca odbywa sig w systemie dwuzmianowym. po Sh. Zatrudnionyeh jest 2 pracownikow
(mezcayen). Chronometraz dnia pracy dla montera sicel kanalizscji sanitarnej przedstawia sic
naslepuiaco:

— przyvegolowanie pojazdu do hydrodynamicenego czyszezenia kanatow, 40 minut

— dojazdy do miejsca pracy samochodem juko pasazer, w tym dojazdy do by PWiK oraz
wywoz sciekow na oczvseczalnie, 120 minut:

— napefnianie zbiomika woda, 40 minut;

~ yabespieczenic micjsea pracy (miejsca awarli przed otwarciem studzienkl rewizynej).
80 minut;

— ezys7ezenie kanatu sanitarmego (nabieranie nicczystoscl do wiadra wewnglre studzienki),

20 minut;

- oprirnianic beezki e dciekdw, 40 minut;

— zakoncrenie pracy (zabezpiccrenie samochodu, zmiana odwiciky robocze)), 20 minuk;

— przerwy socjalne 1 fizjologicene, 20 minut.

Wrykonano pomiary elekiywnego wydalku energetycznego.

6.2. Kierowca samochodu asenizacyjnego (,, Renaunlt™, Iveco™)
Praca odbywa sig w systemie dwuzmianowym, ¥h. Zatrudniony jest 3 pracownikow (mgzerysm).
(hronometraz dnia pracy dla kisrowey samochodu asenizacyinego przedstawia sie nasiepujaco:
— preygotowanic pojardu do hydrodynamicenegoe veyseczenia kanatow, 40 minut
— dojardy do misjsca pracy samochodem jako kierowea, w tym dojazdy do bazy PWik
oray wywoz scickéw na oczyszezalmie, 120 minut;
— napcinianic ¢biornika woda, 40 minul:

— zabezpiverenie miejsca pracy (miejsca awarii przed olwarciern studrienki rewizyjne)

R0 minut;
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— pomoc prry  czvszezeniu kanstu  sanitarnego  (wyclagame wiadra i WYLZUCADIC
nieczystodct na samochod). 120 minut:

— ubezpieczanic montera sicel kamalizacii sanitamej podeszas opricmania beczki ze
&ciekow, 40 minut;

— zakonicrenie pracy (zaberpieczenic samochodu, »miana odziezy roboczej). 20 minul;

— przerwy sogjalne i fizjologiczne, 20 minul.

Wykonano pomiary efektywnego wydatku cnergelycznego.

7 POROWNANIE WYNIKOW BADAN I POMIAROW Z WARTOSCIAMI
NORMATYWNYMI

W dnin pomiardw stwicrdzono:

7.1. Monter sicei kanalizacji sanitarnej

Eilckiywny wydatek enersetvezny

Efekivwny wvdatek encrgetyceny w clagu zmiany roboczej wynosit 1720.0 keal.
Pruce, ktora pracownik wykonuje na Lym stanowisku. salicen sig do érednio cigrkicy.
Wyniki podano w calacenikn or 1.

7.2. Kierowea samochodu asenizacyjnego (. Renault™, ,Iveco™)

Efcktvwny wydatek eneretvezny

Elektywny wydatck coergelyczny w ciagn zmiany robocre] wynosit 1408,0 keal,
Prace, ktdrg pracownik wykonuje na tym stanowisku, 7alicza sig do Srednio cigrkiej.
Wyniki podano w zataczniku nr 1.

Zatacznik or 1. Wyniki pomiarfw cfektywnego wydatku encrgetycmegy

Odpowiedzialny za badanie
Otrzymiga:
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Fatacemik or 1 do Spriwosdania 7 hadan drodowiska pracy or 45271146710

Wyniki pomiardw efckbywnego wydaiho energelyconegi.
Miejsce pomiariw: Preedsishiorstwo Wodociazow i Kanalizac)i w Malborku Sp. 7 ouo, ul. Chrobrege 51.
Dty wykonunin pomiardiw: Z0T0-04-25.

Lp- Wykomywane caynnastl Craz | Ofbcieenie dvnamicme
| frwania | Lifskiewny Wydatek Mieprewriodid
! crymmosci | wydatek enerpel. dla permisTu®
energet | zmismy rob.
[mim. | [cal/min | {heal (8h] Jkcal/zm. |
1 7. 3 4 3
1, | Mouter sieci kanalizacji sanitarnej
(stanowisko obstugiwane prees meiceyeng)
- preyeomywanic pojazdu do hydrodynamicenego A0 34 P20,0
CTVETCTonia kamabdw, '
- dojizedy do micjsca pracy samochodem juko 120 0.3 6.0
pasazer, w rym dojazdy do bary PWIK uraz
wywie seickdw ne oczvszczalnig;
= gapeinianic zhiomiki woda: 40 26 i04.0 =
- 7aherpiccronic migjsca pracy (migjsca awarii &l 30 240,10
preed orwarciem smdrienki rewicyjoej ) B : _—
- crysrcrenie kanaty sanilarnego (nabicranic 120 Tl B30
nicezyrindei do wiadra wewmsics studzienki);
- gprosnianie hecrki zo sciekdow: 41 6.3 248.0 |
- zekoficzenie pracy (abrepicceciie L 10 LI
samochodu, Friana odwicZy robocae]); |
- prrerwy socjaloe i [gjolegicrne. 240 = : =
Stopien cigibariei pracy: 480 - 17200 =37TH4
2. | Kierowea samochodu asenicacy joegn
~Renanlt™, dveco™ (stanowisko ohahugiwane
PIZEZ MEFLTyIme)
- preygotowanic pojazdyu do ydrodynamicrnago 40 3.0 1200
crysrosenia kanaidw:
- dojazdy do misjsv pracy samochodern jako 120 24 2520
kierorwcs, w by dojazdy do bazy PWiIE oraz
wywiiz fcickdw na oczysecminig;
[ | - napednianie shiomika wods: 40 2.6 104,0
- zaberpiccrenic miejsca pracy (Migjsca awarii Bib K ZHED
preed uiwarciem studzienki rewieyvinej )
- pumuG pryy cTVRrCTCmin kanoty sanilamego 120 4.2 Sy
{wyclgganie wiadra i wyTzucanie nieceyslosei na
sumoshod); _ _
- uhezpiccranic montera sweci kanalizacji i) 20 80,0
sanitarncj podczas oproZniania becki o
Aciedof:
- gakoficeenic pracy {Zabezpieczenie 20 3.0 GO0
sumochodn, Fraiane odoesy robocreil
i - przerwy socjalne i fizjolomicme. 20 - - . =
Stopica cierkodci pracy: 480 = 14080 | =398

* _ niepewnodé obliczona prey saslosowaniy wspitcrymnika rozseersenia K=2 die poziomu uliwrici P=95%0

Oudpowiesralny za badanie
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