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1. PODSTAWA WYKONANIA BADAN T POMIAROW

1.1. Zlecenic mnak: T.dw. BHP/34/10 z dnia 2010-01-05 Preedsicbiorstwa Wodociggow
i Kanalizacji w Malborku, ul, Chrobrego 31, 82-200 Malbork.

1.2. Rorporzadzenic Ministra Zdrowia 7 dnia 20 kwictnia 2005 r. w sprawle badan | pomiarow
ceynnikéw szkodliwych dia adrowia w §rodowisku pracy (D U. Nr 73 poz. 643).

1.3. Rozporzadzenic Ministra Zdrowia z dnia 18 grodnia 2007 r. zmicmajgce rozporzadzenic
w sprawie hadah i pomiarow czynnikéw sekodliwyeh dla zdrowia w drodowisku pracy (D U,
Nr 241 poz. 1772).

7. DATA WYKONANIA POMIAROW

Pomiary wykonano: 2010-04-28.

3. CEL BADAN 1 POMIAROW

Ocena narazenia zawodowego pracownikow przeprowadzona na podstawie uzyskanych wynikow
hadan 1 pomiardw hatasu [A].

[A] — badanie akredytowane

4. METODYKA BADAN 1 POMIAROW

4.1. Halas

Pomiury i badania halasu wykonano zgodnic z metodyka pomiarowy, zawartq w normach:

o DPN-ISO 9612:2004 _Akustyka. Wytyczne do pomiardw 1 oceny cksposycji na halas
w Srodowisku prucy ™

s PN-N-01307:1994  Dopussczalne wartodel hatasu w drodowisku pracy. Wymagania dotyesrgee
wykonywama pomiarow”

Pomiary wykonano micrnikiem poziomu dzwighu typu 2236 firmy Britel & Kjzr. Sprawdrenie

aparatary  pomiarowej preeprowadzono przed | po pomiarach prey  pomacy kalibratora

akustyeznego lypu 4231 firmy Brilel & Kjar.

Hatas w sSrodowisku pracy jest charakteryzowany przcz:

F 1% Fdwcia 5



P E : WIFWODZIEA STACTA SANITARNO - EFIDEMIOLOGICANA W GIANSKL

X ¥U-211 Cidansk, ml 1ehinki 4
o FE DZFLAL LAROBRATORY Y
._"': E“ﬁ_.-r"”. - Fowuinl Sowme = | Dris |
"""--_._,_.--""r = Aenariscn LABCHR ATORILIN BADAN SEO A ISEOWYCTH | L | 21t ~11
" | spormatpemiz 2000-05-118
PRACOWHNIA RADAN SRODOWESEA MTRACY | g dapip
I S tel (381 34-T3-00w. 265 [ax (581 341-04-13 '_ :
c-iagl; fhspfwese mda pl - wovw wesse gdapl bty T | i

: | SPRAWOZDANIE Z BADAN SRODOWISKA PRACY Nr 4-1/527/116/10

- poviom eksporycii na halas odniesiony do 8 h dnia pracy lub posmom ekspozycli na halas
odmesiony do tyaodma pracy,

= maksymalny poziom dowiclkus A

- szezviowy poziom diwiekn C.

5. PRZEPISY PRAWNE OCENY NARAZENIA ZAWODOWEGO

5.1. Rawporzadzenie Ministra Pracy i Polilyki Socjalney » dnia 29 listopada 2002 w sprawie
najwyzseyveh  dopussceninych stezef 1 nawgzen crymmikow  sehodliwwch dla zdrowia
w drodowisku pracy (Dz. U, Nt 217, poe. 1831)

5.2. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 10 paZdzicrnika 2005 zmieniajace
rozporeadzenie W sprawie najwyzszych dopusccealnych stezen 1 malgzen crynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U, Nr 212, poe 1769}

53. Rozporzadzenic Ministra Pracy i Polityki Spoleczne] z dnia 30 sierpnia 2007 zmieniajace
rozporzadzenic w sprawie najwyiszych dopussczalnych stgren i nalgzen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy (De. U, Nr 161, poz. 1142),

5.4. Rozporzadzenic Ministra Pracy i Polityki Spoleczne] = dnia 16 czerwea 2009 vmieniajace
rozporeadzenie W sprawie najwyiszych dopuszezalnych sigzen 1 natezen  czymmikow

sekodliwyeh dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. Nr 105, por. 873).

Czynniki fizycene - halas

Dopuszezalne 7e wzgledu na ochrone shuchu warlodei obowiazujace jednoczesnie przedstawialy sig

NASTEPUACH:

« poviom ekspozyeil na hatas odniesiony do & h dohowego wymiam czasu pracy lub tygodnia
pracy me moz¢ przekraczac wartodel 85 dB,

« maksymalny poziom dwigku A nie moze przekracrad wartosci 115 dB,

»  s7erytowy poziom dzwieku C nic moze przekraczad wartosel 135 dB.
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6. MIEJSCE ORAYZ WARUNKI BADAN T POMIAROW

I'rev_pomiarach byt obecny i informacyi udaelal pan Kicrownik Duiaiu
Zavpalrzenia,

6.1. Samochid asenizacyjny IVECO 50C13

Nr rejestracyjny: GMD P150;

Rok produkeji: 2001;

Pojemnosé silnika: 2798 em'’;

Typ silmka: Diesal.

Praca odbywa sic w systemie dwizmianowym, 8 h. Na zmianie zatrudnionyeh jest 2 pracownikdw:
kierowca I monter siecl kanalizacji sanitarne].

Dio obowiazktw pracownikéw nalery dojazd na migjsce awarii (ok. 2 hism.) oraz usuwanie awarii,
m. in. plukanie smdzienck wods (w lym czasie pracuje pompa, ok. 2 hizm.). Podczas pracy pompy
ohaj pracownicy stoja na zewnatre samochodu. Preez pozostaly czas pracowmicy wykom)y prace
bez narazenia na halus.

Wykonano pomiary hatasu.

6.2. Samochid asenizacyjny RENAULT SKC 32

Nr rejestracyjny: GMB 82CH:

Rok produkeji: 2000;

Pojemnosé silnika: 6180 em';

Typ silniky: Diesel;

Moe: 184 KM;

Praca odbywa sie w systernie dwozmianowym, § h. Na zmianie zatrudnionych jest 2 pracowmkdw:
kierowiea | monter sieei kanalizac]l sanilarne).

Do abowiazkow pracownikéw nalery dojazd na miejsce awarii (ok. 2 h/zm.) oruz USUWanie awarii.
m. in. phikanic studeienek woda (w tym c7asie pracuje pompa. ok, 2 hizm.). Podczas pracy pompy
obaj pracownicy stoja na zewnatrz, samochodu. Przez pozostaly czas pracownicy wykonuja prace
bez narazenia na hatas.

Wykonano pomiary hatasu.
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6.3. Koparka CASE 580 SLE

Rok produkcji: 2001;

Moc; 92 KM;

Typ silnika: Diesel;

Nr mwentarzowy: CGGIT 0217819,

Koparke obshugwe jeden operator. Jest to stale stanowisko pracy. Do obowigrkdw pracownika
nalezy dojazd na migjsce awarii (ok. | hivm.) prace prrefadunkowe, kopanie dodw tyiks tylng
(ok. 1.5 hiam. ) vraz mwelacja terenu fvzka prrednia (ok. 1.5 hiem.). Precz pozostaly czas zmiany
roboczej pracownik wykonuje prace preygulowawcze,

Wykonano pomiary hatasy,

7. POROWNANIE WYNIKOW BADAN 1 POMIAROW 7  WARTOSCIAMI
NORMATYWNYMI

W dniu pomiardw stwierdzono:

7.1. Samochéd asenizacyjny IVECO S0C13

stanowisko kKierowcy i montera sieci Kanaliracji sanitarnej

Halas

Nie stwierdzono preekroczenia poriomo cksposyeji na halas 2o wegledu na ochrong slucho
Poziom ckspozye)l na halas w odniesieniu do 8 dnia pracy Lp.s wynosit 82 dB. co stanowi
0.5-krotnosci wartoscl dopuszczalne).

Nie stwicrdzono przckroczenia maksymalne) wartodel poziomu diwieku A, La g, anl szezytowe]
wartoscl poziomu dimaiekn C. Lo peg

Wyniki podane w sslgcenikunr 1.

7.1, Samochdd ascnizacyjoy RENAULT SKC 32

Stanowisko kierowey i montera sieei kanalizacji sanitarnej

Hatas

Nie stwierdzono przekroczenia poziomm ckspozycji na hatas ze wzgledu na ochrong shuchu
Poziom ekspozycji na halas wodniesienin do ¥ dnia pracy Lecgs wynosit 32 dB. co stanowi
0_3-krotnosci wartoscl dopuszezalne).

F_136 Edweia &
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Nie stwierdzono przekroczenia maksymalne] wartosci poziomu diwigku A, L qo 801 srceylowe)
wartosei poziomu diwigku C, Le gk
Wyniki podano w zataczniku or 1.

7.3. Koparka CASE 580 SLE

Stanowisko operatora

Hatas

Nie stwierdzono przckroczenia poziomu cksporycji na halas ze wzglgdu ma ochrong sluchu
Poziom eksporyeji na hatas w odniesieniu do # dnia pracy L, s, wynosit 73 dB. co stanowl pomize)
0.1-krotnodct wartodel dopuoszezaine).

Nie stwierdzono przckroczenia maksymalnej wartosel poziomu diwicku A. L ma ani s7czytowe]
wartosel poziomu diwieku C, Lo pen-

Wyniki podano w zataezniko nr 1.

Lalycrniki:
Zalacznik nr 1. Wyniki pomiardw halasu.

Duipowiedsialny ca badanic

SEMEY sopiren)
Crrzymuja: {
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Wyniki pomiardw halasu,

Zataeenik ur 1 do Spraweedansa « badad seodowiska pracy or 4-1/527/1 1610

Migjsce pomiardw: Pracdsichiorstwo Wodociagdw | Kapalizacn Sp. 2 o0, w Malborku, ul Chrobeego 31, Malbork.
Diata wykonania pomiardw: 2000-04-28_
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