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Drziatajge na podsiawic art. § ust. 12 ustawy 2 dnia 6 marca 1981 ¢ 0 pafsrwowe] Inspekeji Pracy
(Dz. U. 72001 1. Nr 124, poe 1362 z pdim. zm.)

Jersy Budzymski starszy inspektor pracy.

{imis | ramwisin pras [Tl Auzhovwy irspeklonn procyh
dziatajacy W ramach teryiorialne] wiasciwoscl Okregowegn inspekloratu Pracy w Cidansku,
przeprowadzil konirolg w:
Nazwa pracodawey:  Prrzedsigbiorstwo Wodociagow i Kanalizacji w Malborku Sp. 7 0.0
Adres pracodawey: 82-200 Malbork, ul. Chrobrego 31
Nazwa wydzielone] jednostki organizacyjne] pracodawey’™: s

Adres wydzislong] jednostk iracying pracodawey™ P e
Napwisko 1 imig:  Czapla Miroslaw | — pracodawca | mﬁbﬁéﬁmmmeﬂ{*ﬂ
Nazwisko | imig: N IR e kierownik wydzelone] jednostki OrEAmiZACYINE]
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Narwa organ repreeenijaceso pracodaweg®®! s
Data rozpoczieia dzistalnosc przes pracodaweg: 1.08.1997r.
Data objecia sianowiska preez psobe lub powolania organt reprezentujgeegn Pracodawee: ..
Kontrole przeprowadzons w dniu{ach): 13,171 18.01 20061
Liczha:
pracujaeych L
trudmionych €4, wiym kobiet &, miodocianych 0
w kontrolowanym podmiocie.

Drata poprzedniej kontroli: 1 7.18 1 23.09.2003r.
W wyniku poprzedniej kontroli wydano:
- wystapienie nr 03003/K021/Ws01/2003 zawierajges 11 woivskéw do kudrych enkiad
pracy 51§ ustosankowat.

Temat komtroli

L. Realizacja srodkéw prawnych wydanych w wyniku popreedmiej kontroli PIP.
I1. Wyhrane zagadnicnie prawa pracy w tym:
. dokumentacja pracownicza — nawigzywanie i rozFw igzywanie stosunku pracy,



-
-

- prrygotowanie pracownikiw do pracy,
_  techniczne bezpieczefistwe pracy.

Nawiazywanic 1 rozwigzywanic stosunku pracy = dokumentacja pracownicza. :
Kontroli peddano 6 losowo wybranych akt pracowniczych. Nie stwicrdzonn nieprawidtowosel W
sakresie ich prowadzenia.

Roswiaranie stosunku pracy .
W roku 2003 rozwigZano stosumek pracy z dwoma pramwnik.umi (Fwolnieme dyscypliname,
priejscie ma emerviure) — dokumentacia dotyczqea rozwiazania stosunku pracy hez uwag.

Prryzotowanie pracownikiow do pracy:

Wezysey zatrudnieni posiaduja aklualne, wymagans preeszkolenis 7 zukresu bhp, prowadzony
jest TejestT prowadzonyeh szkolef.

Wszyvscy zatrudnieni pracownicy posiadaja skinalne orreczenia lckarskie o braku
preeciwwskazah do zatrudnienia.

Techniczne hezpieceeistwo pracy.

W dniu 13.01.2006r. pracownicy zakiadu wykonywall prace Zwiazane Z kiadzeniem kolekiora
sunitarnepo o Srednicy 230 mm w driclnicy Piaski na ul. Dalekicj. Kolektor prowadzond W
wykopie o glghokosel ok 4 m. w chwili rozpoczecia kontroli nic prowadzono prac W SAMY
wykopie  przystapiono do zagtcbiania szalunku na kolejnym odeinku wykopu (WypOFyCLONY) O
wymigrach 3m dlugosc 12 wysokost. Diugosc ukladanych odeinkow Tur odpowiada diugosc
ssalunku. Usznajac wysokost szalunku 7a niewystarczajacy Wydano polecenie (p. Janowl
rwolifiskiernu pelniacemu nadzor nad prowadzonymi pracami) przerwania prac do ¢rasu
dostarcrenia naktadki. Czgsc pracownikow nie stosowala preemysiowych helméw ochronmych
(w trakeie kontroli zatozyli je — posiadali na wyposaZeniu stanowiska). Uzywana koparka CASE
380 SL zgodnie z DR moze shuzyé do Opuszcrania sraluniy do wykopu, Stospwany Sprzel
ochronmy posiada wymagane atesly.

Inne: brak imstrukcji udzielania pierwszej pomocy PrEY apteczce Pierwsgg] pomocy W
pomieszezeniv 7aplecra technicznego-

Siniba BHP, szkolenia.

Vadania stutby bhp pelni w zakladzie p. (uprawmienia wame do grudnia
20057, aktualnie vaktualnia).

Shuzba bhp preeprowadza okresowe analizy stanu bezpiccrensiwa i higicny pracy w PWik W
Malborku — ostatnia 7 dnia 13.09.2003r.

Wypadki przy pracy

7a okres lat 2005 2006 -

- ruk 2006 do dnia kontroli jeden wypadek o skartkach lekkich,

_ rok 2005 jeden wypadek o skutkach lelkdkich.

- rok 2004 dwa wypadki o skutkach lekkich,

_ rok 2003 dwa wypadki o skutkach lekkich,

Nic siwierdzono nieprawidiowosc dotyczacych sporzadeone] dokumentacii powypadkowej.

TNME:

W dmiu 17.01.2006r. inspektor pracy spotkat sie Z preewodniczacym dzialajace) W zakiadsie
organizacii Zwigrkowe WSZZ Solidarnosc™ p. Sirona zwiazkowa nie



-
o

przcdstawiia problemdw wymagajgeych interwencjl inspektora pracy noeniajae WSpprace ¥
kierownictwen zakladu jako dobra.

1. W czasie komtroli wydamo 3 decyzje usme, krore wykonand. Wkae wydanych decyzji stanowl
salgeznik ne 1 do protokodu. _
4. W crasic kontroli sprawdzono LOESAIEISE T 11 reecenss FTrrinm st retamnrasnzoseas AR R NPT e

i mmr:;mb}- s Ty W AN E] urar okredhenie cramy, mIESE § PIZPEETY egitvrowania)
5. W crasie kontroli pobranc probki surowcow - materiztow viywanych, wytwarzanych lub
powstajacyeh w toku produkcji® .. ':___—

6. W crasie kontroli udeielono /[ nie udriclono™ porad:
. prawnych: =770 )
_ 7 zakresy technicmego hezpicczefistwa pracy- s
7. Do protokohu zatacza sig T zatagemik stanowigey skladows czest protokobu:
8. Kontrole nrzeprowadzono w obecnngct: pracodawcy, kierownika administracii 1 spraw pracowmczyeh
p’ . pracownika stuzby bhp p.
9, Protokat sporzadeono w 2 egremplarzach,

Na Lym prolokal mkofhczong. I-r._
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POUCZEMIE:

Pracodawey albo osobie fub organowi reprezenlujacemu  pracadawct preyshuguje prawo Zzloszenia, przed
podpisaniem protokots kontroli, umotywowanych zaswre=red do ustalen savarlych w protokole. Zasiregdenia palexy
zplosic na pidmie w torminie 7 dni od dnia przedstmwienia protokobu. Cdmuowsa podpisania protokodu nie stanowi
preeszhkody do zaslosowania procs inspektnta pragy stosuwnych srodikdn prawayeh (ar. 191 s 4,517 ustawy
i 6 marca 1981 1, o Padstwowej Inspekeji Pracy, Tz U. 7 2001 r. Nr 174, poe. 1362 & phdn. zm.).

Do ustalef zawartych w protokole mﬁﬂﬂ { mie whiesiono™**' zastrseze.., w dniu / do T it
Zastreedenia slanowia zatacmik or ...l do protokah, b
Uslosunkowanie sie inspektora pracy do waiesionych zastreezen do protokifu:
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